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ROZDZIAŁ 1
Postanowienia ogólne

§1.1. Specjalny Ośrodek Szkolno -Wychowawczy Nr 1 w Częstochowie jest placówką 
przeznaczoną dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej intelektualnie w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, głębokim oraz z niepełnosprawnościami sprzężonymi, w wieku od 6 do 25 lat, zakwalifikowanych do szkół funkcjonujących w ramach Ośrodka - posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ze względu na niepełnosprawność intelektualną.
2. Nazwa i adres ośrodka i jednostek wchodzących w jego skład:
Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy Nr 1,
42-200 Częstochowa, ul. Legionów 54 A. 
§2. 1. Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy Nr 1 w Częstochowie jest placówką publiczną, jednostką budżetową, dla której organem prowadzącym jest Miasto Częstochowa.

2. Nadzór pedagogiczny nad Specjalnym Ośrodkiem Szkolno – Wychowawczym Nr 1 w Częstochowie sprawuje Śląski Kurator Oświaty.
3. Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy Nr 1 w Częstochowie prowadzi działalność przez cały rok szkolny, jako placówka feryjna. Za zgodą organu prowadzącego Ośrodek może prowadzić działalność także w okresie zimowej i wiosennej przerwy świątecznej oraz w okresie ferii szkolnych.

4. Ośrodek przyjmuje dzieci niezależnie od miejsca zamieszkania, zakwalifikowane 
do kształcenia specjalnego lub zajęć rewalidacyjno-wychowawczych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz skierowane do placówki przez Prezydenta Miasta Częstochowy na wniosek rodziców lub prawnego opiekuna.
5. Dzieci i młodzież przyjmuje się do Ośrodka na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki w szkole, wskazany w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego. 

§3. 1. W skład Ośrodka wchodzą następujące jednostki:

1) Szkoła Podstawowa Specjalna z klasami dotychczasowego Gimnazjum Specjalnego w  Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1 w Częstochowie - dla dzieci 
i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim, umiarkowanym lub  znacznym, głębokim oraz dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi;

2) Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy nr 4  - dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniów  z niepełnosprawnościami sprzężonymi;

3) Grupy wychowawcze w internacie.
2. W nazwie Ośrodka umieszczonej na tablicy urzędowej, nazwach szkół umieszczonych na tablicach, świadectwach szkolnych, na pieczęciach, którymi opatruje się świadectwa oraz na legitymacjach szkolnych opuszcza się wyraz „specjalny”.
§4. Ilekroć w Statucie jest mowa bez bliższego określenia o:

1) ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity Dz.U. z 2016 r. poz.1943);
2) ustawie „Prawo oświatowe” – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r.  Prawo oświatowe (Dz. U z 2017 r. poz. 59);
3) Ośrodku – należy przez to rozumieć Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy Nr 1 w Częstochowie;
4) Szkole Podstawowej – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową Specjalną z klasami dotychczasowego Gimnazjum Specjalnego w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 1 w Częstochowie;
5) Szkole Przysposabiającej do Pracy – należy przez to rozumieć Szkołę Specjalną Przysposabiającą do Pracy nr 4 w Częstochowie;
6) Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego Nr 1 w Częstochowie;
7) nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczyciela zatrudnionego w szkołach Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego Nr 1 w Częstochowie lub dopełniającego etat z innej szkoły;
8) wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu powierzono funkcję wychowawcy danego oddziału klasowego;
9) wychowawcy grupy wychowawczej – należy przez to rozumieć wychowawcę grupy wychowawczej w internacie Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego Nr 1 
w Częstochowie;

10)  uczniach – należy przez to rozumieć uczniów szkół będących jednostkami organizacyjnymi Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego Nr 1 w Częstochowie;

11)  wychowankach – należy przez to rozumieć uczniów przyjętych do jednej ze szkół        funkcjonujących w ramach ośrodka, nad którymi ośrodek sprawuje całodobową opiekę w ramach grup wychowawczych;
12)  rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców, prawnych opiekunów uczniów oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad uczniem;

13)  Radzie Pedagogicznej – należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego Nr 1 w Częstochowie;

14)  Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć Radę Rodziców uczniów Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego Nr 1 w Częstochowie;

15)  Samorządzie Uczniowskim – należy przez to rozumieć Samorząd Uczniowski Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego Nr 1 w Częstochowie;

16)  statucie ośrodka – należy przez to rozumieć statut Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego Nr 1 w Częstochowie;
17)  statucie szkoły podstawowej – należy przez to rozumieć statut Szkoły Podstawowej Specjalnej w Specjalnym Ośrodku Szkolno Wychowawczym Nr 1 w Częstochowie;

18)  statucie szkoły przysposabiającej do pracy – należy przez to rozumieć statut Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy nr 4 w Specjalnym Ośrodku Szkolno Wychowawczym Nr 1 w Częstochowie

§5. Funkcjonowanie szkół w ramach ośrodka określają odrębne statuty.
§6.1. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 w Częstochowie jest placówką publiczną, która: 

1) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania; 
2) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności; 
3) realizuje programy nauczania zawierające podstawy programowe obowiązkowych przedmiotów ogólnokształcących;
4) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminów ustalone przez MEN;
5) umożliwia uzyskanie świadectwa ukończenia szkoły podstawowej, gimnazjum lub szkoły przysposabiającej do pracy. 
2. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej Ośrodka są: 

1) obowiązkowe zajęcia lekcyjne;

2) zajęcia opiekuńczo-wychowawcze w grupach wychowawczych;

3) zajęcia pozalekcyjne organizowane w miarę możliwości.

ROZDZIAŁ 2
Cele i zadania Ośrodka oraz sposób ich wykonywania

§ 7. Ośrodek realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające Program Wychowawczo – Profilaktyczny, dostosowane do potrzeb i możliwości rozwojowych uczniów. Głównym celem Ośrodka jest przygotowanie uczniów i wychowanków do samodzielnego udziału w życiu społecznym i integracji ze środowiskiem.

§ 8. 1. Ośrodek realizuje cele edukacyjne, wychowawcze, rewalidacyjne i profilaktyczne zgodnie z programami nauczania właściwymi dla poszczególnych etapów edukacyjnych.

2. Szczegółowe cele i zadania pracy edukacyjnej, wychowawczej, rewalidacyjnej i profilaktycznej z dziećmi wynikają z założeń pedagogiki specjalnej oraz zaleceń orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego poszczególnych wychowanków.

§ 9. 1. Szczegółowe cele działalności Ośrodka:

1) objęcie opieką, nauczaniem, wychowaniem i rewalidacją dzieci realizujące obowiązek szkolny w zakresie szkoły podstawowej, gimnazjum i szkoły przysposabiającej do pracy;

2) objęcie całodobową opieką dzieci przebywające w grupach wychowawczych ośrodka;

3) nauczanie, wychowanie i rewalidacja dzieci niepełnosprawnych intelektualnie z dodatkowymi dysfunkcjami,

4) zagospodarowanie czasu wolnego dzieci ze środowisk zagrożonych patologiami różnorodnymi formami zajęć terapeutycznych.

5) rewalidacja i wychowanie dzieci niepełnosprawnych intelektualnie w stopniu głębokim.
2. Indywidualne cele edukacyjne, wychowawczo-profilaktyczne i  rewalidacyjne dla każdego ucznia zawarte są w Indywidualnych Programach Edukacyjno – Terapeutycznych opracowanych na podstawie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia. 

§ 10. 1. Do zadań Ośrodka należy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych i zainteresowań wychowanków;

2) bieżące monitorowanie poziomu bezpieczeństwa wychowanków i efektów podejmowanych działań, w szczególności wychowawczych;
3) zapewnienie wychowankom udziału w zajęciach:

a) umożliwiających nabywanie umiejętności życiowych i społecznych ułatwiających prawidłowe funkcjonowanie w środowisku rodzinnym i społecznym, w szczególności po opuszczeniu ośrodka:

· rewalidacyjnych,

· profilaktyczno-wychowawczych,

· innych o charakterze terapeutycznym,

b) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zajęciach organizowanych na świeżym powietrzu, o ile pozwalają na to warunki atmosferyczne,

c) kulturalno-oświatowych,

d) rozwijających zainteresowania;

4) wspieranie wychowanków w okresie poprzedzającym opuszczenie ośrodka.

2. Ośrodek organizuje pomoc psychologiczno--pedagogiczną i udziela jej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo oświatowe.

§ 11. Zajęcia rewalidacyjne i profilaktyczno-wychowawcze, o których mowa w ust. 1 pkt 3 lit. a tiret pierwsze i drugie, są ukierunkowane w szczególności na:

1) wspieranie wychowanków nowo przyjętych;

2) rozwijanie mocnych stron i zainteresowań wychowanków odpowiednio do ich możliwości psychofizycznych;

3) kształtowanie kompetencji indywidualnych i społecznych wychowanków oraz przygotowanie ich do samodzielnego funkcjonowania w życiu dorosłym i aktywności zawodowej.
§ 12. Zadania wymienione w § 10 realizowane są poprzez:

1) zintegrowaną działalność dydaktyczną, terapeutyczną, wychowawczą i opiekuńczą;

2) organizowanie udziału w życiu społecznym, gospodarczym i kulturalnym środowiska;

3) współdziałanie z rodzinami wychowanków, organizacjami społecznymi i innymi instytucjami;

4) rozwijanie zainteresowań i indywidualnych zdolności wychowanków poprzez udział  w zajęciach współorganizowanych z instytucjami wspierającymi.

§13. 1. Cele edukacyjne Ośrodek realizuje poprzez:

1) realizację podstawy programowej dla poszczególnych typów szkół funkcjonujących 
w Ośrodku;
2) sporządzenie dla każdego ucznia Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia, sporządzenie na jej podstawie Indywidualnego Programu Edukacyjno – Terapeutycznego oraz jego realizację;

3)  zapewnienie uczniom, w dostępnym dla nich zakresie, wiedzy o dziejach i kulturze ojczyzny i innych narodów, o przyrodzie i życiu społecznym poprzez bezpośredni udział w życiu kulturalno-społecznym środowiska;
4) rozwijanie zainteresowań uczniów w czasie zajęć lekcyjnych jak i pozalekcyjnych 
w kółkach zainteresowań, w organizacjach szkolnych lub innych formach działalności dydaktycznej;

5) umożliwienie korzystania z zajęć religii, zajęć podtrzymujących tożsamość narodową, językową, etniczną, kulturową.

2. Cele wychowawczo-profilaktyczne Ośrodek realizuje poprzez organizowanie różnorodnych form pracy mających na celu:

1) integrację ze środowiskiem;

2) przygotowanie do życia w grupie rówieśniczej, rodzinie i szerokiej społeczności; 
3) promocję zdrowia i rozwijanie umiejętności prowadzenia zdrowego trybu życia
4) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów;

5) wychowanie patriotyczne i obywatelskie uczniów – kształtowanie szacunku dla własnego państwa, symboli narodowych, poszanowania tradycji, polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu się na kulturę europejską i światową;

6) rozwijanie funkcji społecznych, poznawczych i emocjonalnych, obniżanie agresji słownej i czynnej,

7) kształtowanie umiejętności dbania o zdrowie i sprawność fizyczną, sumiennego wykonywania swoich obowiązków, poszanowania cudzej własności, dbałości o porządek 
i estetyczny wygląd;

8) kształtowanie kultury osobistej, uczciwości, odpowiedzialności oraz tolerancji wobec odmienności.

3.  Szczegółowe cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne Ośrodka zawarte są w Programie Wychowawczo – Profilaktycznym Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego 
Nr 1 w Częstochowie.

4. Cele terapeutyczne Ośrodek realizuje poprzez:

1) wspomaganie rozwoju ucznia i usprawniania jego funkcjonowania poprzez udział 
w zajęciach rewalidacyjnych wynikających z indywidualnych potrzeb;

2) organizowanie pomocy psychologiczno – pedagogicznych i specjalnych form pracy.

§ 14. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna: 
1) udzielana uczniowi w Ośrodku polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających w szczególności z niepełnosprawności;

2) udzielana w placówce rodzicom uczniów polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli 
w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów,
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliści wykonujący w Ośrodku i wchodzących w jego skład szkołach zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

1) rodzicami uczniów;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli;

3) innymi szkołami i placówkami;

4) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w ośrodku jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodziców ucznia;

3) dyrektora ośrodka;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzących zajęcia z uczniem;

5) pielęgniarki;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela lub osoby, o której mowa w art. 15 ust. 2 ustawy Prawo oświatowe;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sądowego;

12) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i specjalistów, a także w formie:

1) zajęć rozwijających uzdolnienia;

2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się;

3) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno--społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

4) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatów.
§ 15. Działalność opiekuńczą Ośrodek realizuje poprzez:

1) całodobową opiekę pedagogiczną nad wychowankami przebywającymi w grupach wychowawczych sprawowaną przez wychowawców grup wychowawczych oraz nauczycieli i pracowników obsługi podczas nauki szkolnej;

2) zajęcia opiekuńczo – wychowawcze w świetlicy szkolnej;

3) objęcie uczniów dodatkową specjalistyczną opieką pielęgniarską.

§ 16. 1. W Ośrodku spełniane są warunki zapewnienia dzieciom i młodzieży bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz negatywnymi zjawiskami społecznymi.
2. Powyższe Ośrodek realizuje poprzez:

1) sprawowanie opieki w świetlicy;

2) dyżury nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych;

3) zapewnienie opieki na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

4) szkolenie pracowników Ośrodka w zakresie BHP i udzielania pierwszej pomocy;

5) omawianie bezpieczeństwa poruszania się na drogach publicznych;

6) pomoc pedagogiczną i psychologiczną;

7) zapewnienie dożywiania i żywienia;

8) organizowanie pomocy materialnej dzieciom i ich rodzinom;

9) realizację szczegółowych treści zawartych w Programie Wychowawczo – Profilaktycznym;

10) zapewnienie opieki pielęgniarskiej.

ROZDZIAŁ 3

Organy ośrodka oraz ich kompetencje

§ 17. 1. Organami Ośrodka i szkół wchodzących w skład Ośrodka są:

1) Dyrektor Ośrodka,

2) Rada Pedagogiczna Ośrodka,

3) Rada Rodziców Ośrodka,

4) Samorząd Uczniowski.
2. Każdy organ Ośrodka ma prawo do swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych w odrębnych przepisach oraz statucie.

3. Organy Ośrodka są zobowiązane do współdziałania i kierowania się w swej działalności nadrzędnym interesem, jakim jest dobro uczniów i wizerunek Ośrodka.

4. Organy współdziałają ze sobą, realizując ustawowe kompetencje, a także podejmując wspólne działania służące rozwojowi szkoły, podnoszeniu jakości kształcenia oraz poprawie bazy materialnej.

5. Organy współdziałają ze sobą między innymi poprzez wymianę informacji oraz wspólne planowanie i realizowanie przedsięwzięć na rzecz społeczności szkoły lub środowiska.

§ 18. 1. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy, jakim jest Ośrodek. Kieruje procesem dydaktyczno-wychowawczym szkoły podstawowej i szkoły przysposabiającej do pracy, procesem wychowawczym w grupach wychowawczych, kontroluje pracę nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych oraz innych zatrudnionych osób, a także jest ich przełożonym.

2. Dyrektor w szczególności:

1) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz;

2) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;

3) opracowuje plan nauczania oraz arkusz organizacyjny szkoły;

4) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

5) kieruje pracą Rady Pedagogicznej;

6) realizuje uchwały Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach kompetencji stanowiących tych organów;
7) wstrzymuje uchwały Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa;

8) przedstawia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku, ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego;

9) powierza funkcję wicedyrektora  i inne stanowiska kierownicze po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego, Rady Pedagogicznej;

10) dokonuje oceny pracy nauczyciela i wychowawcy;

11) kieruje nauczycieli i wychowawców na badania przez komisję lekarską ds. inwalidztwa  i zatrudnienia;

12) ma możliwość zobowiązania nauczyciela do wykonywania w okresie ferii w czasie nie dłuższym niż 7 dni – czynności określonych  art. 64 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela;
13) podejmuje decyzje w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli  i wychowawców oraz innych pracowników szkoły;
14)  podejmuje decyzje w sprawach nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom, wychowawcom oraz innym pracownikom szkoły;
15)  występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycieli, wychowawców i innych pracowników;
16)  udziela urlopu bezpłatnego lub przenosi w stan nieczynny zgodnie z obowiązującymi przepisami;
17)  udziela nauczycielom i wychowawcom urlopu dla poratowania zdrowia;
18)  decyduje o podjęciu lub zakończeniu finansowania działalności w formie środków specjalnych;
19)  przekazuje KO uchwałę Rady Pedagogicznej o podjęciu innowacji wraz z opisem jej zasad, opiniami i zgodą autora, a po jej zakończeniu ocenę wyników tej innowacji;
20)  występuje z wnioskiem o wyrażenie zgody na prowadzenie eksperymentu;
21)  wyraża zgodę na podjęcie w ośrodku działalności przez stowarzyszenia i organizacje;
22)  określa i nadzoruje prawidłową organizację i przebieg udzielania uczniom i wychowankom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
23)  organizuje, zapewnia i nadzoruje bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy dla uczniów, wychowanków i pracowników w czasie ich pobytu w ośrodku, jak również podczas zajęć organizowanych przez ośrodek  poza jego terenem;
24)  organizuje dla pracowników ośrodka różne szkolenia w zakresie BHP i zapoznaje na bieżąco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie oraz sprawuje nadzór nad przestrzeganiem tych przepisów;
25) dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym ośrodka i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;

26) organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę ośrodka;

27) organizuje każdą pracę w ośrodku dbając o dobrą atmosferę, szanując wszystkich i nie narzucając swoich poglądów;

28) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;

29)  zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli, nadzoruje sposób jego realizacji, ustala ocenę dorobku zawodowego za okres stażu;

30) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.

3. Dyrektor Ośrodka może wystąpić do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia objętego obowiązkiem szkolnym do innej szkoły w przypadku, gdy drastycznie naruszył dyscyplinę po uprzednim wyczerpaniu wszystkich środków dyscyplinujących ucznia oraz po rozmowie z rodzicami.
4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.

5. W czasie nieobecności Dyrektora Ośrodkiem kieruje wyznaczony przez niego Wicedyrektor.
§ 19. 1.  Rada Pedagogiczna Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1 w Częstochowie jest stałym organem wewnętrznym ośrodka powołanym do rozważania, opracowywania i rozstrzygania w granicach kompetencji spraw pedagogicznych, organizacyjnych i administracyjno – gospodarczych. Jest organem wspólnym dla obu szkół i grup wychowawczych wchodzących w skład Ośrodka.
2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni (nauczyciele 
i wychowawcy grup wychowawczych) Ośrodka jako członkowie stali. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej, jeżeli wymagać tego będą sprawy stanowiące przedmiot obrad, na wniosek przewodniczącego mogą uczestniczyć inni pracownicy ośrodka i zaproszeni goście.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Ośrodka.
4. Rada Pedagogiczna zbiera się na posiedzenie plenarne oraz w każdym semestrze                   w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów oraz w miarę potrzeb.
5. Posiedzenia mogą być organizowane z inicjatywy:

1)
Przewodniczącego Rady Pedagogicznej;
2)
co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej;
3)
organu prowadzącego placówkę;
4)
na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

4. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej.

5. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:
1)
zatwierdzanie planów pracy placówki;

2)
podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3)
podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w placówce, po zaopiniowaniu ich projektów przez radę pedagogiczną;
4)
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły lub placówki;

5)
podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów;
6)
ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą lub placówką przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły lub placówki;

7) przygotowanie projektu statutu, zmian w statucie lub jego ujednolicenie.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1)
organizację pracy placówki, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych;  

2)
projekt planu finansowego placówki;

3)
 wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom/wychowawcom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4)
propozycje dyrektora placówki w sprawach przydziału nauczycielom/wychowawcom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

7. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

8. Posiedzenia Rady Pedagogicznej są protokołowane.

9. Rada Pedagogiczna może pracować w stałych zespołach problemowych

10. Rada Pedagogiczna może wystąpić do organu prowadzącego Ośrodek z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego 
w Ośrodku.

11. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o skreśleniu nieobjętego obowiązkiem szkolnym ucznia z listy uczniów w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecności na zajęciach (ponad 50%), 

2) poważnego naruszenia dyscypliny i bezpieczeństwa, 

3) niszczenia mienia społecznego i wandalizmu, 

4) kradzieży mienia społecznego i prywatnego, 

5) brutalności i wulgarności w zachowaniu, w szczególności w przypadkach stanowiących zagrożenie dla innych osób (bójki, awantury, przemoc fizyczna i psychiczna, akty wymuszania), 

6) picia alkoholu, posiadania i używania narkotyków, 

7) uczestniczenia w działalności przestępczej.

12. Zasady organizacji rady pedagogicznej, zakres i formy jej działania określa regulamin pracy rady pedagogicznej.

§ 20. 1. W Ośrodku działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców wychowanków i uczniów wszystkich jednostek organizacyjnych ośrodka. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców uczniów i wychowanków Ośrodka. 

2. Rada Rodziców jest organem wspólnym dla obu szkół i grup wychowawczych wchodzących w skład Ośrodka.
3. Rada Rodziców może występować do dyrektora placówki i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

4. Do kompetencji ustawowych Rady Rodziców należy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Programu Wychowawczo -Profilaktycznego Ośrodka, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną;
2)
opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora ośrodka;
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub  wychowania placówki;
4) możliwość opiniowania oceny dorobku zawodowego nauczycieli, za okres stażu, ustaloną przez dyrektora Ośrodka;

5) opiniowanie zestawu podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych,

6) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zajęć edukacyjnych.

5. Rada Rodziców może:

1)
wnioskować do dyrektora szkoły o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjątkiem nauczyciela stażysty,

2)
delegować swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora szkoły;

3)
delegować swojego przedstawiciela do Zespołu Oceniającego, powołanego przez organ nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy.

6. W celu wspierania działalności statutowej ośrodka Rada Rodziców może gromadzić            fundusze z dobrowolnych składek oraz z innych źródeł. Zasady ich wydatkowania  określa       regulamin działalności Rady Rodziców.
§ 21. 1. W Ośrodku działa Samorząd Uczniowski, który tworzą członkowie samorządów klasowych i grup wychowawczych wybierani spośród wszystkich uczniów w głosowaniu na początku każdego roku szkolnego.
2. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu wychowanków i uczniów. 

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin. 

4. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze statutem ośrodka.

5. Zgodnie z kompetencjami Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach placówki, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw wychowanków i uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji życia placówki umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego role opiekuna samorządu.  

§ 22. Każdy organ ośrodka ma zapewnioną możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą.
§ 23. Zasady współdziałania organów Ośrodka:

1) wszystkie organy Ośrodka współpracują w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) rodzice, wychowankowie i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom Ośrodka poprzez swoje reprezentacje: Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski;

3) Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi Ośrodka lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokołowanych posiedzeń tych organów;
4) wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższych posiedzeniach zainteresowanych organów, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach wymagających podjęcia szybkiej decyzji - w terminie 7 dni;
5) wszystkie organy ośrodka zobowiązane są do wzajemnego informowania się o podjętych lub planowanych działaniach i decyzjach w terminie 14 dni od ich podjęcia;
6) organy szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji.
§ 24. 1. W razie zaistnienia sporu między organami Ośrodka obowiązkiem organu jest dążenie do rozstrzygnięcia sporu na terenie placówki. Metody i formy rozstrzygania konfliktu ustalają strony między sobą (negocjacje, mediacja, arbitraż).

2. Spory zaistniałe między organami Ośrodka rozstrzyga się w pierwszej kolejności wewnątrz szkoły poprzez dialog przedstawicieli stron konfliktu. Dyrektor może skierować spór do postępowania mediacyjnego w szkole.

3. W przypadku, gdy Dyrektor jest stroną w sporze a podejmowane próby rozwiązania sporu są nieskuteczne, strony konfliktu mogą się zwrócić z prośbą o pomoc do organów sprawujących nadzór nad szkołą: organu prowadzącego szkołę lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny. Prośbę kieruje się do ww. organów z uwzględnieniem przedmiotu sporu oraz zakresu kompetencji nadzorczych organów.

4. W razie, gdy Dyrektor Ośrodka nie jest stroną w sprawie, przyjmuje kompetencje bycia arbitrem (decyzja dyrektora jest nieodwołalna). W razie gdy Dyrektor jest stroną konfliktu, to mediatorem jest osoba z zewnątrz zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu), decyzja mediatora jest ostateczna.

5. Sposoby rozwiązywania sytuacji konfliktowych wewnątrz Ośrodka ustala się następująco:

1)
konflikt miedzy Dyrektorem a Radą Pedagogiczną w zależności od przedmiotu sporu rozstrzyga organ  prowadzący;

2)
konflikt Rady Pedagogicznej z Samorządem Uczniowskim mediuje Dyrektor;

3)
konflikt między Radą Rodziców a Dyrektorem rozstrzyga Rada Pedagogiczna;

4)
konflikt między Samorządem Uczniowskim a Dyrektorem rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

ROZDZIAŁ 4

Organizacja pracy Ośrodka
§ 25. 1. Podstawą przyjęcia dzieci i młodzieży do szkół funkcjonujących w Ośrodku jest:

1) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ze względu na niepełnosprawność intelektualną, wydane przez zespół orzekający działający w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej;

2) skierowanie wydane przez Prezydenta Miasta Częstochowa -- dla uczniów mieszkających poza Częstochową  
2. Do szkół funkcjonujących w Ośrodku przyjmowane są dzieci i młodzież na wniosek rodziców (prawnych opiekunów, instytucji), a w przypadku pełnoletnich uczniów szkoły przysposabiającej do pracy - także na ich wniosek.
3. Na zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze przyjmowane są dzieci i młodzież z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim na podstawie orzeczenia o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych.

§ 26. 1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

2. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

3. W celu zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca, o ile to możliwe, opiekuje się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

4. W szkole podstawowej w zakresie danego etapu edukacyjnego, a w szkole przysposabiającej do pracy za zgodą organu sprawującego nadzór pedagogiczny, dopuszcza się organizację nauczania w klasach łączonych. 
§ 27. 1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkół działających na terenie Ośrodka są:

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego;

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne;

3) zajęcia rewalidacyjne;

4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności w celu kształtowania ich aktywności i kreatywności;

6) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego. 

2. Zajęcia wymienione w ust.1  prowadzone są w oddziałach szkolnych w systemie klasowo-lekcyjnym według tygodniowego rozkładu zajęć.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie nie krótszym niż 30 i nie dłuższym niż 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas trwania zajęć edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć, o którym mowa w art. 110 ust. 4 ustawy Prawo Oświatowe.
4. Liczba uczniów w oddziałach szkolnych wynosi:

1) w oddziale dla uczniów z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera – nie więcej niż 4;

2) w oddziale dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi, z wyłączeniem uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym – nie więcej niż 6;
3) w oddziale dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi, z których jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym – nie więcej niż 4;

4) w oddziale dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym – nie więcej niż 8;

5) w oddziale dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim – nie więcej niż 16;

5. Liczba uczniów pozostających pod opieką jednego nauczyciela na zajęciach świetlicowych odpowiada liczbie uczniów, o której mowa w  ust.4. 
§ 28.1. Naukę w klasie pierwszej Szkoły Podstawowej z początkiem roku szkolnego rozpoczynają dzieci, które w danym roku kalendarzowym, kończą 7 lat, zgodnie z przepisami prawa oświatowego.
2. Cykl  kształcenia w Szkole Podstawowej trwa 8 lat.
3. Nauką w Szkole Podstawowej  mogą być objęci uczniowie do końca roku szkolnego, którzy w danym roku kalendarzowym kończą 20 lat. 
4. W szkole podstawowej działają wygaszane oddziały gimnazjalne:

1) w roku szkolnym 2017/2018 - klasa druga i trzecia gimnazjum;

2) w roku szkolnym 2018/2019 – klasa trzecia gimnazjum.

5. Szczegółową organizację pracy Szkoły Podstawowej określa Statut Szkoły Podstawowej Specjalnej z klasami dotychczasowego Gimnazjum Specjalnego w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym Nr 1 w Częstochowie.

§ 29. 1. Szkoła Przysposabiająca do Pracy jest szkołą specjalną przeznaczoną wyłącznie dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi.

2. Cykl kształcenia w Szkole Przysposabiającej do Pracy trwa 3 lata.
3. Nauką w Szkole Przysposabiającej do Pracy  mogą być objęci uczniowie do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończą 24 lata.
4. Szczegółową organizację pracy Szkoły Przysposabiającej do Pracy określa Statut Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy nr 4 w Częstochowie.
§ 30. 1.  Dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim posiadających orzeczenie o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych organizuje się indywidualne zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze. 
2. Zajęcia organizuje się dla dzieci i młodzieży, o których mowa w ust.1, nie wcześniej niż od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończą 3. rok życia i nie później niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym wychowankowie kończą 25 lat.
3. Udział dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim w zajęciach rewalidacyjno-wychowawczych uznaje się za spełnianie obowiązku szkolnego i obowiązku nauki.

 4. Celem zajęć jest wspomaganie rozwoju dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie samodzielności w funkcjonowaniu w codziennym życiu, stosownie do ich możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

5. Zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający kwalifikacje określone w przepisach w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

6. Opiekę niezbędną w czasie prowadzenia zajęć w domu rodzinnym zapewniają rodzice (prawni opiekunowie). 
7. Godzina  zajęć rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut. Minimalny wymiar zajęć 
w przypadku zajęć indywidualnych wynosi 10 godzin tygodniowo, nie więcej niż 4 godziny dziennie.

8. Dla każdego uczestnika zajęć opracowuje się indywidualny program zajęć, zawierający 
w szczególności:

1) cele realizowanych zajęć;

2) metody i formy pracy z uczestnikiem zajęć;

3) zakres współpracy z rodzicami uczestnika zajęć.
9. Indywidualny program zajęć opracowują nauczyciele prowadzący zajęcia we współpracy z innymi specjalistami pracującymi z dziećmi i młodzieżą, na podstawie diagnozy oraz zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych, o którym mowa w  ust. 1, oraz obserwacji funkcjonowania uczestnika zajęć.

10. Zajęcia obejmują w szczególności:

1) naukę nawiązywania kontaktów w sposób odpowiedni do potrzeb i możliwości uczestnika zajęć;

2) kształtowanie sposobu komunikowania się z otoczeniem na poziomie odpowiadającym indywidualnym możliwościom uczestnika zajęć;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie dużej i małej motoryki, wyrabianie orientacji w schemacie własnego ciała i orientacji przestrzennej;

4) wdrażanie do osiągania optymalnego poziomu samodzielności w podstawowych sferach życia;

5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmysłowe poznawanie otoczenia, naukę rozumienia zachodzących w nim zjawisk, kształtowanie umiejętności funkcjonowania w otoczeniu;

6) kształtowanie umiejętności współżycia w grupie;

7) naukę celowego działania dostosowanego do wieku, możliwości i zainteresowań uczestnika zajęć oraz przejawianej przez niego aktywności.

11. Nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym nauczyciele prowadzący zajęcia dokonują okresowej oceny funkcjonowania uczestnika zajęć oraz w razie potrzeby modyfikują indywidualny program zajęć na podstawie indywidualnego programu zajęć oraz następującej dokumentacji: 
1) orzeczenie o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych, o którym mowa w ust. 1;

2) dziennik indywidualnych zajęć rewalidacyjno--wychowawczych dla każdego uczestnika zajęć, prowadzony zgodnie z  przepisami w  sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji;

3) zeszyt obserwacji.

12. Zeszyt obserwacji:

1) jest prowadzony odrębnie dla każdego uczestnika zajęć przez nauczycieli prowadzących z nim zajęcia;
2) zawiera informacje dotyczące:

a) zmian w zakresie dużej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchów);

b) zmian w zakresie małej motoryki (koordynacja ruchów rąk, koordynacja wzrokowo-ruchowa, manipulacja);

c) podejmowania aktywności własnej (niekierowanej);

d) koncentracji uwagi podczas aktywności spontanicznej (w zabawie, podczas wykonywania zadania), w tym czasu tej koncentracji;

e) współdziałania w różnych sytuacjach, w tym czasu tego współdziałania;

f) opanowywania nowych umiejętności (tempo, trwałość, stopień trudności);

g) dominującego nastroju i emocji;

h) gotowości do kontaktów (rodzaje i kierunek kontaktów);

i) umiejętności w zakresie samoobsługi;

j) udziału w czynnościach porządkowych;

k) zachowań trudnych (opis zachowań trudnych i sytuacji, w których występują te zachowania, reakcje nauczyciela na zachowania trudne, zmiany w zachowaniu);

l) sposobów komunikowania się;

m) innych istotnych zachowań.

13. Dzieci i młodzież z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim nie podlegają klasyfikacji i promocji.

§ 31 1. Podstawową formą organizacyjną pracy z wychowankami w Ośrodku jest grupa wychowawcza. 
2. Liczba wychowanków w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniów w oddziale szkoły określonej w przepisach wydanych na podstawie art. 111 ustawy.

3. Grupą wychowawczą opiekuje się wychowawca grupy wychowawczej. Wychowanek nie może pozostać bez opieki wychowawcy.
4. Do grupy wychowawczej, za zgodą organu prowadzącego, można zatrudnić pomoc wychowawcy.

5. Do grupy wychowawczej, w skład której wchodzą wychowankowie z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z niepełnosprawnością ruchową, 
w tym z afazją, z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, lub z niepełnosprawnościami sprzężonymi, uczęszczający do  klas I–IV szkoły podstawowej, zatrudnia się pomoc wychowawcy. 

6. Czas trwania zajęć jednostki wychowawczej organizowanych w grupie wychowawczej Ośrodka  wynosi 60 minut.
7. Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposób zapewniający nadzór nad wychowankami oraz ich bezpieczeństwo:

1) pora nocna trwa od godziny 22.00 do godziny 6.00;
2) opiekę w porze nocnej sprawują co najmniej dwie osoby, w tym co najmniej jeden wychowawca grupy wychowawczej.

8. Grupy wychowawcze w Ośrodku zapewniają:

1) opiekę nad wychowankami przez cały rok szkolny; 
2) całodobową opiekę;

3) spożywanie posiłków przygotowanych w stołówce - 5 posiłków dziennie, tj.  śniadanie, drugie śniadanie, obiad, podwieczorek i kolacja - koszty utrzymania wychowanka 
w ośrodku ponoszą rodzice/opiekunowie prawni, instytucja, która przekazuje dziecko do ośrodka lub w określonych przypadkach (postanowienie Sądu) skarb państwa;

4) pomieszczenia, warunki bytowe oraz wyposażenie zgodne ze stosownymi przepisami prawa;

5) odpowiednie warunki umożliwiające wychowankom kontakt z rodzicami, z poszanowaniem ich prywatności.
9. Rodzice zobowiązani są:

1) do odpłatności za wyżywienie, zgodnie z kalkulacją kosztów posiłków;
2) do wyposażenia wychowanka w odzież, obuwie, bieliznę, osobiste środki czystości i higieny oraz inne przedmioty osobistego użytku.

10. W czasie zajęć opiekuńczo-wychowawczych opiekę i nadzór nad wychowankami sprawuje wychowawca grupy wychowawczej - zgodnie z planem pracy.

11. Organizacja pracy opiekuńczo – wychowawczej:

1) szczegółowa organizacja pracy opiekuńczo-wychowawczej grup wychowawczych i zasady ich funkcjonowania zawarte są w regulaminie grup wychowawczych i określone 
w arkuszu organizacyjnym opracowanym na dany rok szkolny przez dyrektora Ośrodka oraz zatwierdzonym przez organ prowadzący placówkę;
2) na podstawie arkusza organizacyjnego dyrektor ośrodka ustala tygodniowy rozkład zajęć, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
12. Działalność opiekuńczo-wychowawczą określają:

1) program wychowawczo-profilaktyczny, który opisuje w sposób całościowy wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym, uwzględnia potrzeby placówki i jest realizowany przez wszystkich wychowawców;
2) indywidualne programy pracy opracowywane przez wychowawców grup wychowawczych.
13. Pozostawanie wychowanków w grupach wychowawczych w dni wolne od nauki uzgadniane jest przez rodziców/opiekunów prawnych z Dyrektorem Ośrodka.

§ 32. W ośrodku działa zespół wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wychowanków, który jest powoływany przez dyrektora ośrodka.

1. W skład zespołu wychowawczego wchodzą:

1)
Dyrektor lub upoważniona przez niego osoba – jako przewodniczący zespołu;
2)
wychowawca grupy wychowawczej;
3)
pedagog;
4)
inni specjaliści – w zależności od potrzeb.

2. Do zadań zespołu wychowawczego należy w szczególności:

1)
diagnozowanie problemów wychowanka oraz opracowywanie indywidualnego programu pracy z wychowankiem;
2)
określenie form pracy z wychowankiem;
3)
analizowanie stosowanych metod pracy  z wychowankiem i wybór skutecznych form pomocy;
4)
okresowe ocenianie efektów pracy  z wychowankiem, jego rodzicami (opiekunami prawnymi), szkołą i środowiskiem lokalnym;
5)
ocenianie zasadności dalszego pobytu wychowanka w Ośrodku;
6)
ustalanie, na wniosek rodziców, zakresu współpracy z wychowankiem, jego rodziną 
i szkołą, po opuszczeniu przez wychowanka Ośrodka.

§ 33. Do szkół funkcjonujących w Ośrodku, mogą uczęszczać uczniowie niebędący wychowankami Ośrodka, posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną, o ile szkoła dysponuje wolnymi miejscami.

§ 34. 1. Nauczyciel wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę z uwzględnieniem następujących zasad:
1) sprawdza, czy warunki panujące w klasie nie zagrażają bezpieczeństwu uczniów (stan szyb w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.);
2) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniów bez opieki; 
3) w trakcie przerw aktywnie pełni dyżur według ustalonego regulaminu i harmonogramu;
4) zapoznał się i przestrzega przepisów BHP oraz przepisów przeciwpożarowych;
5) wycieczki oraz wyjścia poza teren szkoły organizuje z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa uczniów określonych w przepisach szczegółowych.
2. Dyrektor szkoły zapewnia bezpieczeństwo na terenie wokół szkoły i placówki.
3. Wyposażenie szkoły posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty.
4. Plan zajęć dydaktyczno – wychowawczych uwzględnia zasady bezpieczeństwa i higieny pracy.
5. Plany ewakuacji są umieszczone w widocznych miejscach a drogi ewakuacyjne oznaczone są w sposób wyraźny i trwały.
6. Dyrektor szkoły prowadzi rejestr wypadków, omawia z pracownikami ich przyczyny oraz ustala środki niezbędne do zapobieżenia im.

7. Nad bezpieczeństwem wychowanków czuwają i są odpowiedzialni: 

1)  w czasie lekcji – nauczyciel prowadzący zajęcia;
2)  w czasie przerw między lekcjami – nauczyciel dyżurujący;
3)  w czasie imprez masowych – ustalony opiekun;
4)  w czasie zajęć organizowanych poza ośrodkiem – nauczyciel/wychowawca, kierownik wycieczki;
5)  w czasie pobytu w grupach wychowawczych –  wychowawca grupy; 

6)  w nocy – wychowawca pełniący dyżur nocny. 

8. Dyżury nauczycielskie w szkole rozpoczynają się na 30 minut przed rozpoczęciem pierwszej lekcji i odbywają się na każdej przerwie zgodnie z planem dyżurów.
9. Opiekę i bezpieczeństwo uczniom w czasie trwania zajęć obowiązkowych, nadobo-wiązkowych i pozalekcyjnych na terenie całego ośrodka oraz podczas zajęć organizowanych poza jego terenem organizuje się według następujących zasad:

1)
opiekę i nadzór nad uczniami w czasie zajęć szkolnych sprawuje nauczyciel;

2)
uczeń w czasie zajęć nie może pozostać bez opieki nauczyciela;

3)
w czasie wycieczek organizowanych przez szkoły zwiększa się nadzór nad uczniami 
o dodatkowo przydzielonych nauczycieli - w zależności od potrzeb;

4)
przed rozpoczęciem zajęć i w czasie trwania przerw międzylekcyjnych organizuje się dyżury nauczycieli tak, by zachować ciągłość opieki i nadzoru;

5)
dyrektor powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących  w tym zespole, zwanemu dalej „wychowawcą”;

6)
dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by wychowawca prowadził swój oddział przez cały etap edukacyjny.
§ 35. Ośrodek w zakresie realizacji zadań statutowych zapewnia uczniom możliwość korzystania z:

1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem;

2) biblioteki;

3) świetlicy; 

4) gabinetu pomocy przedlekarskiej, który funkcjonuje zgodnie z odrębnymi przepisami. 

5) zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczeń sanitarno-higienicznych i szatni,
7) stołówki.

§ 36. 1.Biblioteka szkolna jest ośrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniów oraz ośrodkiem informacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców. Biblioteka szkolna służy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia oraz w pełnieniu podstawowych funkcji szkoły: kształcąco-wychowawczej, opiekuńczej i kulturalno-rekreacyjnej. 

2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią szkolną, składającą się z wypożyczalni, czytelni i magazynu.

3. Organizacja biblioteki uwzględnia w szczególności zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostępniania podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych oraz innych materiałów bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy o systemie oświaty;

2) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania 
i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się;

3) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną uczniów, w tym w zakresie podtrzymywania tożsamości narodowej i językowej uczniów należących do mniejszości narodowych, mniejszości etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym.
4. Celem biblioteki jest:

1)
rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych, przygotowanie uczniów do samokształcenia;

2)
przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji oraz z innych typów bibliotek;

3)
kształtowanie kultury czytelniczej;

4)
wdrażanie czytelników do szanowania książki, czasopism i innych materiałów bibliotecznych;

5)
udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, rozpoznanie aktywności czytelniczej;

6)
uczestniczenie w rozwijaniu życia kulturalnego uczniów.

5. Podstawowymi dokumentami określającymi funkcje, zadania i organizację pracy biblioteki szkolnej są:

1)
program pracy biblioteki szkolnej;

2)
program pracy przysposobienia czytelniczego.

4. Biblioteka szkolna pracuje w oparciu o regulamin zatwierdzony przez dyrektora szkoły.

5. Biblioteka służy realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczo-rewalidacyjnych szkoły. Uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia i do korzystania z innych typów bibliotek.

6. Tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć dla nauczyciela bibliotekarza wynosi 30 godzin. Godzina pracy w bibliotece wynosi 60 minut.

7. Biblioteka szkolna gromadzi książki, czasopisma i inne materiały niezbędne do realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego szkoły. 

8. Podręczniki szkolne są wypożyczane uczniom na okres całego roku szkolnego.

9. Biblioteka szkolna prowadzi katalogi:

1)
alfabetyczny;

2)
rzeczowy;

3)
kartoteki tematyczne.

10. Godziny pracy biblioteki dostosowane są do czasu trwania zajęć lekcyjnych.

11. Użytkownikami biblioteki szkolnej są uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pozostali pracownicy Ośrodka. 

13. Zasady korzystania z księgozbioru określa regulamin biblioteki.
§ 37. 1. Przy Ośrodku działa świetlica wspólna dla Szkoły Podstawowej Specjalnej i Szkoły Specjalnej  Przysposabiającej do Pracy.

2. Świetlica zapewnia opiekę uczniom, którzy pozostają w szkole dłużej ze względu na:

1) czas pracy rodziców – na wniosek rodziców;

2) organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki w szkole.

3. Świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności szkół wchodzących w skład Ośrodka. 

4. Świetlica w swojej pracy  uwzględnia warunki wszechstronnego rozwoju ucznia oraz przepisy w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach 
i placówkach.  

5.  Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i młodzieży, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz odrabianie lekcji.
6. Świetlica przeznaczona jest do opieki nad uczniami szkół niebędącymi wychowankami grup wychowawczych. 
7. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. Liczebność grupy wychowawczej określona jest w § 27 ust.5 Statutu.
8. Wychowawca świetlicy jest koordynatorem prac kół zainteresowań, inicjatorem oraz współorganizatorem imprez i uroczystości szkolnych, animatorem życia kulturalnego młodzieży.

9. Wychowawca świetlicy prowadzi dziennik zajęć.

§ 38. 1. W placówce działa Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego. Jest to ogół działań podejmowanych przez szkołę, mających na celu przygotowanie młodzieży do planowania kariery edukacyjno-zawodowej poprzez włączenie w program wychowawczy szkoły rodziców oraz innych osób, grup i instytucji.
2. W ramach Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego organizowane są zajęcia, które mają na celu:

1) pomoc uczniom w wyborze szkoły ponadgimnazjalnej oraz zawodu;
2) wspomaganie uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

3. Zajęcia prowadzone są w grupach odpowiadających liczbie uczniów w oddziale.
4. Zajęcia prowadzą: nauczyciel  doradztwa zawodowego, wychowawcy klas, pedagog.

5. Działania doradcze kierowane są również do rodziców uczniów, a także w ramach WDN do nauczycieli poprzez:

1) wspieranie działań doradczych rodziców i nauczycieli;
2) organizowanie spotkań szkoleniowo-informacyjnych;
3) udostępnianie informacji i materiałów do pracy z uczniami;
4) podejmowanie działań na rzecz uczniów i rodziców w zakresie wyboru kierunku kształcenia i zawodu.

§ 39. 1. Wychowankowie i pozostali uczniowie Ośrodka mają prawo korzystać z posiłków przygotowanych w stołówce:

1) wychowankowie grup wychowawczych mają zapewnionych 5 posiłków dziennie: śniadanie, II śniadanie, obiad, podwieczorek, kolacja;

2) uczniowie nie będący wychowankami grup wychowawczych mogą zakupić obiady;
3) poszczególnym uczniom opłaty za obiady mogą finansować instytucje
2. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci wnoszą opłatę za posiłki w stołówce, równą wysokości kosztów surowca przeznaczonego za wyżywienie. 
3. Opłaty wnosi się do 10 dnia każdego miesiąca.
4. Jeżeli dziecko z uzasadnionych powodów nie mogło przebywać w Ośrodku, opłaty należne są naliczane w wysokości proporcjonalnej do czasu faktycznego pobytu, pod warunkiem wcześniejszego zgłoszenia faktu nieobecności ucznia, najpóźniej do godziny 8.00 w dniu nieobecności.
§ 40. 1. W szkole jest powołane Szkolne Koło Wolontariatu.

2. Z członków samorządu uczniowskiego zostaje wyłoniona szkolna rada wolontariatu.

3. Cele wolontariatu szkolnego:

1)
zwiększenie wrażliwości młodzieży na potrzeby innych;
2)
tworzenie więzi między uczniami/nauczycielami a środowiskiem lokalnym;
3)
kształtowanie postaw prospołecznych i obywatelskich;
4)
rozwijanie empatii i rozumienia;
5)
kreowanie roli szkoły jako centrum lokalnej aktywności;
6)
poszerzanie wiedzy uczniów w dowolnie wybranej dziedzinie;
7)
inspirowanie młodzieży do aktywnego spędzania czasu wolnego;

8)
zwiększenie satysfakcji nauczycieli z wykonywanej pracy;
9)
kreowanie twórczej atmosfery w szkole, sprzyjającej samorealizacji i poszerzaniu własnych zainteresowań;
10)
nabycie doświadczeń i umiejętności społecznych;
11)
kształtowanie umiejętności działania zespołowego;
12)
współdziałanie uczniów i wzajemne wspieranie się;
13)
kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoły zgodnie z założeniami programu wychowawczo - profilaktycznego placówki;
14)
organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykającym trudności w nauce, w życiu rówieśniczym i rodzinnym.

§ 41. 1. Ośrodek w swoich działaniach statutowych ściśle współpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, z uwzględnieniem przepisów wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 i art. 123 ust. 1 pkt 2, oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży:
1)
Zespołem Poradni Psychologiczno – Pedagogicznych w Częstochowie,

2)
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

3)
Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej,

4)
Sądem Rodzinnym,

5) Zespołem kuratorów zawodowych
6)
Policją, 
7) Strażą Miejską.

2. Ośrodek współdziała z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Częstochowie  oraz                      z innymi poradniami specjalistycznymi na terenie całej Polski w celu:

1)
udzielania pomocy specjalistycznej związanej z rozwojem psychicznym, umysłowym, emocjonalnym dziecka,

2)
udzielania pomocy rodzicom i rodzinom uczniów,

3)
realizacji zadań związanych ze specjalistyczną pomocą medyczną.

3. Ośrodek współdziała z Centrami i Ośrodkami Pomocy Rodzinie, sądami rodzinnymi, policją, kuratorami zawodowymi i społecznymi, pedagogami innych szkół i placówek. Współpraca ta ma na celu w szczególności:

1)
pomoc dzieciom znajdującym się w trudnej sytuacji rodzinnej, zaniedbanym, pochodzącym z rodzin niewydolnych wychowawczo lub patologicznych, dzieciom krzywdzonym przez dorosłych lub rówieśników, dzieciom przewlekle chorym 

2)
pomoc rodzicom w wychowaniu dzieci z zaburzeniami emocjonalnymi, używającymi środków odurzających, sprawiających problemy wychowawcze.

4. Ośrodek ściśle współpracuje z rodzicami i opiekunami prawnymi w celu realizacji wszystkich zadań wychowawczych, edukacyjnych, rewalidacyjnych i profilaktyki.

§ 42. 1. Ośrodek ściśle współpracuje ze Stowarzyszeniem Wspierania Osób Niepełnosprawnych "Pomocna dłoń", które otacza swoją opieką wychowanków i uczniów Ośrodka oraz udziela wsparcia i pomocy ich rodzinom.

2. Stowarzyszenie Wspierania Osób Niepełnosprawnych "Pomocna dłoń" ma status Organizacji Pożytku Publicznego,  nr KRS 0000312796.
§ 43. 1. W Ośrodku działa Edukacyjne Centrum Konsultacji.

2. Edukacyjne Centrum Konsultacji prowadzi bezpłatną, specjalistyczną pomoc i doradztwo dla:

1) nauczycieli, wychowawców, pedagogów przedszkoli, szkół podstawowych i ponadpodstawowych;

2) rodziców/opiekunów prawnych dzieci i młodzieży o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

3) studentów.

3. Edukacyjne Centrum Konsultacji prowadzi swoją działalność w następujących formach:

1) konsultacje specjalistyczne dla nauczycieli, doskonalenie warsztatu pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych w szkole ogólnodostępnej;

2) konsultacje specjalistyczne dla rodziców dzieci i młodzieży o specjalnych potrzebach edukacyjnych w zakresie trudnych sytuacji wychowawczych, rodzinnych i zdrowotnych;

3) udział nauczycieli w lekcjach otwartych w zakresie zajęć dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, rehabilitacyjnych, terapeutycznych i innych;

4) udział rodziców w zajęciach otwartych prezentujących niwelowanie zachowań trudnych dzieci i młodzieży o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) udział studentów w praktykach szkolnych i wolontariacie.

§ 44. 1. Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki: 
1) ośrodek wspomaga rodziców/opiekunów prawnych w pełnieniu funkcji wychowawczych  i edukacyjnych, 

2) na pierwszych spotkaniach wychowawcy zapoznają rodziców z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, 

3) oprócz stałych spotkań ośrodek zapewnia każdemu rodzicowi możliwość uzyskania informacji na temat zachowania i postępów w nauce jego dziecka, informacji i porad                      w innych sprawach, 

4) z tytułu udostępniania rodzicom informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, nie mogą być pobierane od rodziców opłaty,  bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji

5) ośrodek może organizować dla rodziców zajęcia psychoedukacyjne, warsztaty umiejętności i grupy wsparcia. 
2. Rodzice mają prawo do:

1) pełnego dostępu do formalnego systemu edukacji dla swoich dzieci, z uwzględnieniem ich potrzeb, możliwości i osiągnięć;

2) zapoznania się z regulaminami dotyczącymi nauczania, wymagań edukacyjnych, opieki               i wychowania;

3) dostępu do wszelkich informacji o instytucjach oświatowych, które mogą dotyczyć ich dzieci;

4) odwoływania się od podjętych decyzji dotyczących ich dzieci;

5) wpływania na politykę oświatową realizowaną w Ośrodku;

6) 
wybierania swoich przedstawicieli do społecznych organów Ośrodka;

7) wydawania opinii i przeprowadzania konsultacji z władzami odpowiedzialnymi za edukację i wychowanie na wszystkich szczeblach zarządzania oświatą;

8) 
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w Ośrodku.

3. Rodzice mają obowiązek:

1)
angażować się jako partnerzy w nauczanie i wychowanie ich dzieci w ośrodku;

2)
współdziałać z ośrodkiem we wszystkich przedsięwzięciach mających na celu nauczanie i wychowanie ich dziecka;

3)
respektować wspólne z nauczycielami, wychowawcami i dyrekcją ustalenia dotyczące ich dziecka;

4)
przekazywać wychowawcy (pielęgniarce, dyrektorowi) wszelkie informacje o stanie zdrowia dziecka;

5)
na wezwanie ośrodka przybyć po chorego ucznia/ wychowanka;

6)
brać udział we wszystkich zebraniach organizowanych przez ośrodek;

7)
zasięgnąć informacji w szkole, podczas wywiadówek, o przewidywanych ocenach niedostatecznych dla swych dzieci;

8)
usprawiedliwiać nieobecności ucznia/wychowanka;

9)
planować, organizować i uczestniczyć w różnych formach życia placówki, jak zabawy szkolne, zawody sportowe, wycieczki;

10)
osobiście włączać się w życie ośrodka;

11)
pomagać dzieciom, we współpracy z ośrodkiem, przezwyciężać okresowe trudności 
w nauce i zachowaniu;

12)
szanować godność i nietykalność osobista swoich dzieci;

13)
kontaktować się z wychowawcą w sprawach edukacyjno – wychowawczych co najmniej dwa razy w semestrze oraz systematycznie informować wychowawcę o przyczynie nieobecności dziecka w szkole.

4. Rodzice są zobowiązani do stawiania się na wezwania placówki.

5. Rodzice, w miarę swoich możliwości finansowych i zawodowych, działają na rzecz ośrodka.

6. Za organizację i formy współdziałania z rodzicami odpowiedzialni są nauczyciele – wychowawcy placówki.

7. Współpraca wychowawcy z rodzicami przybiera w ośrodku następujące formy:

1)
stały (telefoniczny, osobisty, listowny) kontakt z rodzicami;

2)
wspólne analizowanie postępów w nauce i zachowaniu ucznia;

3)
wizyty w domach rodzinnych uczniów (wywiady środowiskowe);

4)
spotkania w celu edukacji pedagogicznej z rodzicami;

5)
pomoc rodzinom w rozwiązywaniu ich życiowych, materialnych i bytowych problemów;

6)
pomoc w celu regulowania sytuacji rodzinnej, prawnej, mieszkaniowej i majątkowej dzieci;

7)
wspólne organizowanie wycieczek, uroczystości i imprez;

8)
motywowanie rodziców do udzielania wsparcia szkole poprzez m.in. pomoc                      w odnawianiu pomieszczeń itp.
ROZDZIAŁ 5

Zakres zadań kadry pedagogicznej oraz innych pracowników Ośrodka

§ 45. 1. W Ośrodku zatrudnia się pracowników pedagogicznych – nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów oraz pracowników administracyjnych i obsługi. 

2. Zasady zatrudnienia określają odrębne przepisy. 
3. W Ośrodku, po spełnieniu wymagań dotyczących ilości funkcjonujących oddziałów, jest utworzone stanowisko wicedyrektora.
4. Nauczyciel/wychowawca grupy wychowawczej prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą, rewalidacyjną, resocjalizacyjną, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów/wychowanków.

§ 46. Wicedyrektor: 

1. Prowadzi czynności związane z nadzorem pedagogicznym: 

1)
organizuje zastępstwa w klasach oraz grupach wychowawczych;

2)
na bieżąco kontroluje dzienniki lekcyjne, dzienniki zajęć, arkusze ocen, zeszyty 
ob-serwacji, indywidualne programy wychowawcze;

3)
rozlicza godziny ponadwymiarowe nauczycieli i wychowawców. 

2. Obserwuje pracę nauczycieli i wychowawców.

3. Wspólnie z Dyrektorem Ośrodka czuwa nad prawidłowym tokiem pracy, nauki                                i funkcjonowania placówki. 

4. Pełni funkcję dyrektora w przypadku jego nieobecności w placówce. 

5. Decyduje w bieżących sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-opiekuńczego w placówce. 

6. Ma prawo do wnioskowania do dyrektora ośrodka w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar porządkowych nauczycieli, wychowawców. 

7. Ma prawo, pełniąc nadzór pedagogiczny, do formułowania projektu oceny pracy podle-głych mu nauczycieli, wychowawców.

8. Z upoważnienia dyrektora ośrodka jest bezpośrednim przełożonym służbowym dla wychowawców grup wychowawczych - koordynuje bieżący tok działalności wychowawców grup.   

9. W czasie pełnienia bieżącego nadzoru nad wychowawcami grup wychowawczych  ma prawo do przydzielania zadań służbowych i wydawania poleceń. 

10. Przygotowuje projekty następujących dokumentów programowo – organizacyjnych: 

1)
tygodniowego rozkładu zajęć grup wychowawczych;
2)
planu obserwacji;
3)
informacje o bieżącej pracy wychowawców oraz grup wychowawczych;
4)
informacje o sprawowanym nadzorze pedagogicznym. 

11. Odpowiada, jak każdy nauczyciel oraz służbowo, przed Dyrektorem Ośrodka.

§ 47. 1. Pracownicy pedagogiczni placówki zobowiązani są do:

1) przestrzegania statutu Ośrodka;

2) realizowania uchwał rady pedagogicznej;

3) zachowania tajemnicy obrad rady pedagogicznej;

4) zdawania przed radą pedagogiczną sprawozdań z wykonania przydzielonych obowiązków;

5) bieżącego zapoznawania się z aktami prawnymi oraz z dokumentami wewnętrznymi regulującymi pracę placówki;

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrębnymi przepisami;

7) przestrzegania przepisów bhp i uczestnictwa w szkoleniach bhp;

8) podnoszenia swej wiedzy ogólnej i zawodowej, udziału w konferencjach metodycznych i w innych formach doskonalenia zawodowego;

9) sumiennego i rzetelnego wypełniania obowiązków;

10) wyboru programu nauczania, podręczników oraz przedstawienia ich na radzie pedagogicznej;

11) analizowania pobytu wychowanków w Ośrodku na podstawie ustaleń wynikających 
z badań medycznych, psychologicznych, pedagogicznych oraz z własnych obserwacji dzieci i młodzieży;

12) wspierania rozwoju intelektualnego i psychofizycznego wychowanków, ich zdolności oraz zainteresowań;

13) sprawiedliwego traktowania wszystkich wychowanków, ich systematycznego, bezstronnego i obiektywnego oceniania;

14) upowszechniania idei samorządności jako metody wychowawczej;

15) kształtowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospołecznych oraz wdrażanie do czynnego uczestnictwa w życiu placówki, środowiska i kraju.

2. Wychowawcy klasowi zobowiązani są ponadto do:

1) otaczania indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków;

2) znajomości środowiska rodzinnego wychowanków;

3) inspirowania zadań zespołowych wychowanków;

4) podejmowania działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespołach wychowawczych;

5) planowania i organizowania wspólnie z wychowankami i rodzicami różnych form życia zespołowego oraz zajęć o tematyce wychowawczej,

6) uczestniczenia w pracy zespołu kwalifikacyjnego powołanego przez dyrektora Ośrodka;

7) współdziałania z pracownikami pedagogicznymi, pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami na terenie Ośrodka i poza nim w rozpoznawaniu potrzeb, trudności wychowanków oraz udzielania indywidualnej pomocy wychowankom;

8) zintegrowanych działań dla dobra wychowanków podczas opracowywania Indywidualnych Programów Edukacyjno-Terapeutycznych.

§ 48. Do zadań wychowawcy grupy wychowawczej należy:
3) zapewnienie wychowankom bezpieczeństwa;

4) poznanie dokumentacji dotyczącej każdego wychowanka;

5) opracowanie i realizowanie planu pracy opiekuńczo-wychowawczej;

6) inicjowanie i organizowanie różnych form działalności opiekuńczo-wychowawczej;

7) prowadzenie na bieżąco dokumentacji: dzienników zajęć, zeszytów obserwacji, rejestru leków, rozmów telefonicznych, dokumentów wychowanka;

8) wydawanie i podawanie wychowankom leków, wg wskazania lekarza;

9) rozwiązywanie na bieżąco problemów wychowawczych zaistniałych w powierzonej jego opiece grupie wychowawczej; 

10) udzielanie wychowankom i ich rodzicom/opiekunom prawnym pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) dokonywanie analizy i oceny zachowania i postępowania wychowanków według jasno sprecyzowanych reguł (nagrody, kary);

12) opieka i kontrola nad wychowankami podczas czynności higienicznych;

13) pomoc w czynnościach samoobsługowych wychowankom tego wymagającym;

14) wdrażanie wychowanków do utrzymywania ładu i porządku w salach, na terenie placówki;

15) utrzymywanie bieżącego kontaktu z innymi wychowawcami i pracownikami placówki w celu jednolicenia oddziaływań opiekuńczo-wychowawczych;

16) pomoc wychowankom przy odrabianiu zadań domowych;

17) przygotowywanie wychowanków do zajęć szkolnych wg planu lekcji;

18) czynne pełnienie dyżurów podczas posiłków;

19) współpraca z innymi pracownikami pedagogicznymi ośrodka i opiekunami dziecka;

20) przestrzeganie godzin pracy ustalonych w tygodniowym rozkładzie zajęć;

21) uczestniczenie w posiedzeniach Rad Pedagogicznych;

22) doskonalenie swojego warsztatu pracy.
§ 49. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1)
praca organizacyjno-techniczna (gromadzenie, ewidencja, opracowanie, selekcja, kon-serwacja zbiorów);

2)
organizacja warsztatu informacyjnego;

3)
praca pedagogiczna, tj. udostępnianie zbiorów, działalność informacyjna, przysposobie-nie czytelnicze i informacyjne, aktywizacja czytelnictwa poprzez wystawy, konkursy;

4)
udzielanie pomocy w zakresie różnych form zajęć dydaktyczno-wychowawczych;

5)
udostępnianie zbiorów czytelnikom;

6)
poradnictwo w wyborach czytelniczych.

§ 50. Zadania pedagoga szkolnego:
1) organizowanie profilaktyki uzależnień i niedostosowania społecznego;

2) koordynowanie oddziaływań edukacyjno–wychowawczych, profilaktycznych i resocjalizacyjnych zapewniających uczniom/wychowankom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, uzależnieniem, demoralizacją i innymi przejawami patologii społecznej 
w środowisku szkolnym i pozaszkolnym;

3) organizowanie indywidualnej opieki pedagogicznej dla uczniów/wychowanków z rodzin dysfunkcyjnych oraz podejmowanie interwencji na rzecz poprawy ich trudnej sytuacji życiowej;

4) współdziałanie z instytucjami;

5) doradztwo dla nauczycieli, uczniów/wychowanków i rodziców;

6) podejmowanie inicjatyw w zakresie tworzenia i modyfikacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego Ośrodka.

§ 51. 1. W ośrodku zatrudnia się pracowników administracji i obsługi, do zadań których należy:

1)  prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracowników;

2)  prowadzenie obsługi technicznej.
2. Pracownicy administracyjno-obsługowi zatrudniani są w Ośrodku według potrzeb, zgodnie z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym przez organ prowadzący Ośrodek.

3. Zakres zadań, obowiązków, odpowiedzialności i kompetencji pracowników administracji 
i obsługi wynika z odrębnych przepisów.

4. Pracownicy Ośrodka niebędący nauczycielami wspomagają nauczycieli w działaniach mających na celu zapewnienie uczniom bezpieczeństwa, w szczególności:

1) postępują zgodnie z procedurami przyjętymi w szkole, m.in. w zakresie kontroli dostępu osób do budynku szkoły oraz znajdujących się w nim pomieszczeń, infrastruktury znajdującej się na posesji szkolnej a także dotyczącymi pełnienia dyżurów oraz współpracy z nauczycielami;

2) informują dyrektora o zauważonych zagrożeniach bezpieczeństwa;

3) reagują na wszelkie dostrzeżone niewłaściwe zachowania uczniów.
5. Wszyscy pracownicy administracji i obsługi pracują zgodnie z imiennymi indywidualnymi przydziałami czynności przestrzegając zasad bezpieczeństwa i higieny pracy zwracając szczególną uwagę na wychowanków Ośrodka. Zobowiązani są reagować na wszystkie przypadki zagrożenia bezpieczeństwa uczniów.

6. W Ośrodku zatrudnia się pomoc nauczyciela, której obowiązkiem jest:

1) wspieranie ucznia w :

a) czynnościach samoobsługowych i higienicznych,

b) wykonywaniu zadań w trakcie zajęć dydaktyczno-wychowawczych;

2) współuczestniczenie w organizacji zajęć z wychowankami, wycieczek edukacyjnych, turystycznych, kulturalnych, itp.

3) dbałość o bezpieczeństwo uczniów Ośrodka.

4) pomoc w organizacji opieki zdrowotnej – umawianie niezbędnych wizyt lekarskich i diagnostycznych, opieka nad wychowankami podczas tych wizyt, realizacja recept itp. 
§ 52.  Pracownicy wykonują swoją pracę zgodnie z zakresem obowiązków.
ROZDZIAŁ 6

Warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego 
§ 53. 1. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej określonej w odrębnych przepisach i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych. 
§ 54. Ocenianie obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

2) ustalanie kryteriów oceny zachowania; 

3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz z zachowania.
§ 55. 1. Wychowawca klasy, na początku każdego roku szkolnego, informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Z powyższymi treściami wychowawca zapoznaje uczniów na pierwszych godzinach wychowawczych i dokumentuje to wpisem w dzienniku lekcyjnym. 
3. O zasadach wewnątrzszkolnego oceniania wychowawca zapoznaje rodziców na pierwszym zebraniu w roku szkolnym.
4. Rodzice, którzy nie uczestniczą w spotkaniach z wychowawcą klasy oraz nie kontaktują się z nauczycielem prowadzącym poszczególne zajęcia edukacyjne nie mogą powoływać się na brak informacji o postępach dziecka w nauce.
§ 56. Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów Szkoły Podstawowej i Szkoły Przysposabiającej do Pracy zawarte są w statutach tych jednostek.

ROZDZIAŁ 7

Wychowankowie Ośrodka, ich prawa i obowiązki, przypadki skreślenia 
z listy uczniów.
§ 57. Wychowanek ma prawo do: 

1) wiedzy o przysługujących prawach oraz środkach, jakie przysługują uczniom w przypadku naruszania ich praw;

2) swobodnego dostępu na zajęcia lekcyjne;

3) korzystania ze zbiorów biblioteki szkolne;

4) pomocy w nauce;

5) pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

6) rozwijania swoich zdolności i zainteresowań;

7) wolności myśli, sumienia i wyznania, przy czym rodzicom przysługuje prawo do ukierunkowania dziecka i pieczy nad korzystaniem przez nie z przysługującej wolności;

8) swobody wyrażania myśli i przekonań - także światopoglądowych i religijnych -jeśli nie narusza tym dobra innych osób;

9) swobodnej wypowiedzi a w szczególności swobody poszukiwania, otrzymywania 
i przekazywania informacji w dowolnej formie;

10) wygłaszania opinii, przedstawienia stanowiska (obrony) we własnej sprawie;

11) przedstawienia własnego stanowiska, gdy zapadają decyzje dotyczące uczniów (lub indywidualnego ucznia);

12) przedstawiania w ramach samorządu uczniowskiego radzie szkoły, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wniosków i opinii we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów;

13) jawnej i umotywowanej oceny, do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania 
i promowania oraz o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz o możliwościach odwołania od ustalonej oceny, warunkach przystąpienia i trybie przeprowadzania egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego;

14) poszanowania jego godności;

15) opieki wychowawczej i higienicznych warunków pobytu w Ośrodku, zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej;

16) tajemnicy życia prywatnego i rodzinnego;

17) higienicznych warunków nauki;

18) odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy; 

19) uczeń ma prawo należeć do organizacji i stowarzyszeń działających na terenie Ośrodka.
§ 58.1.Wychowanek ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie Ośrodka i stosownych regulaminach, a w szczególności:

1) zachowania się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka;
2) wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejętności, uczęszczania na zajęcia wynikające z planu zajęć, przybywania na nie punktualnie – w razie spóźnienia na zajęcia, uczeń zobowiązany jest do przybycia do sali, w której się one odbywają;
3) właściwego zachowania się w trakcie zajęć edukacyjnych, opiekuńczych i wychowawczych: 

a) zachowywać podczas zajęć należytą uwagę,

b) nie przeszkadzać innymi wychowankom,
c) zabierać głos tylko po upoważnieniu go do tego przez nauczyciela;
4) systematycznego przygotowania się do zajęć szkolnych, odrabiania prac poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu czy grupach wychowawczych;
5) uczęszczania na wybrane przez siebie zajęcia pozalekcyjne;
6) usprawiedliwiania w określonym terminie i formie nieobecności na zajęciach edukacyjnych – usprawiedliwienie uczeń zobowiązany jest przedłożyć w dniu stawienia się na zajęcia; usprawiedliwienie powinno być sporządzone przez rodziców, w formie pisemnego lub złożonego ustnie wychowawcy klasy oświadczenia o przyczynach nieobecności dziecka – ostateczną decyzję o usprawiedliwieniu nieobecności podejmuje wychowawca klasy; 

7) postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności;
8) dbania o honor i tradycję Ośrodka oraz współtworzenie jego autorytetu;
9) godnego, kulturalnego zachowania się w Ośrodku  i poza nim;
10) dbania o piękno mowy ojczystej;
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoły;
12) przestrzegania zasad współżycia społecznego:

a) okazywać szacunek dorosłym i kolegom,

b) przeciwstawiać się przejawom wulgaryzmu i brutalności,

c) szanować poglądy i przekonania innych,

d) szanować godność i wolność drugiego człowieka, 

e) zachowywać tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba że szkodziłby ogółowi, zdrowiu czy życiu;
13) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów: nie palić tytoniu i nie pić alkoholu, nie używać e-papierosów itp.;
14) nie używania narkotyków ani innych środków odurzających;
15) zachowywania czystego i schludnego wyglądu;
16) troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd wewnątrz i na zewnątrz – za zniszczone mienie szkoły odpowiedzialność materialną ponoszą rodzice – rodzice zobowiązani są osobiście naprawić zniszczone mienie lub pokryć koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;
17) nosić obowiązujący w szkole schludny strój, dostosowany do sytuacji i pory roku;
18) korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły (poza użyciem za zgodą nauczyciela w procesie dydaktycznym):

a) tylko w czasie przerw między zajęciami, 

b) rejestrować obrazy i dźwięki, a następnie je odtwarzać, tylko za zgodą osób rejestrowanych;
2. Uczeń opuszczający szkołę ma obowiązek rozliczyć się ze szkołą na zasadach określonych przez dyrektora szkoły.
§ 59. 1. Wychowanek za swoje postępowanie i pracę może być wyróżniony:

1) pochwałą wychowawcy;

2) pochwałą dyrektora;

3) listem gratulacyjnym do rodziców;

4) dyplomem uznania;

5) nagrodą rzeczową.

2. Do każdej przyznanej nagrody uczeń może wnieść pisemnie zastrzeżenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoły w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoły przysługuje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzeżenia 
z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoły w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawę w terminie 14 dni roboczych, może posiłkować się opinią wybranych organów szkoły. 
§ 60. 1. Wychowanek za nieprzestrzeganie przepisów statutu oraz regulaminów obowiązujących w placówce i innych przepisów może otrzymać karę.
2. Z wnioskami o zastosowanie kar mogą występować wszyscy członkowie Rady Pedagogicznej i inni pracownicy szkoły.
3. Wychowanek może ponieść następujące kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy;
2) upomnienie ustne Dyrektora Ośrodka;
3) pisemną naganę Dyrektora Ośrodka;
4) poinformowanie rodziców o zachowaniu dziecka;
5) przeniesienie do innej grupy wychowawczej;
6) poinformowanie Sądu o nagannym zachowaniu wychowanka;
7) zmiana placówki na wskazaną przez Sąd.

4. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.
§ 61. W przypadku rażącego naruszenia dyscypliny i norm współżycia społecznego lub 
w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności powyżej  Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora do skreślenia ucznia z listy uczniów. Skreślenie nie dotyczy ucznia objętego obowiązkiem szkolnym.
§ 62. 1. Od kar nałożonych przez wychowawcę przysługuje wychowankowi lub jego rodzicom prawo wniesienia uzasadnionego odwołania do dyrektora szkoły w formie pisemnej w terminie do 7 dni od jej nałożenia. Dyrektor szkoły w terminie 14 dni rozpatruje odwołanie i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu. 

2. Od kar nałożonych przez dyrektora szkoły przysługuje wychowankowi lub jego rodzicom prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do 
dyrektora szkoły w terminie do 7 dni od jej nałożenia. Dyrektor szkoły w terminie 14 dni roboczych rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu, może przy tym zasięgnąć opinii rady pedagogicznej oraz samorządu uczniowskiego.
§ 63. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka:

1) wychowanek lub jego opiekunowie mają prawo złożyć skargę w przypadku naruszenia praw wychowanka;

2) skarga powinna być złożona na piśmie w ciągu 7 dni od zaistnienia podejrzenia naruszenia praw i powinna zawierać uzasadnienie;

3) skarga składana jest do wicedyrektora placówki i rozpatrzona w ciągu 14 dni;

4) od decyzji wicedyrektora można się odwołać do dyrektora ośrodka lub do przedstawiciela Komitetu Ochrony Praw Dziecka. 

2. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi. 

5. Dyrektor rozpatruje skargę w ciągu 14 dni od daty jej złożenia.
ROZDZIAŁ 8

Przepisy końcowe
§ 64.1. Ośrodek używa pieczęci i stempla według ustalonego wzoru, zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Ośrodek prowadzi dokumentację przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz przechowuje ją zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Ośrodek gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

4. Obsługę rachunkową Ośrodka prowadzi Biuro Finansów Oświaty, które jest jednostką budżetową miasta Częstochowy utworzoną do obsługi finansowo-księgowej jednostek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Miasto Częstochowa. 
§ 65. 1.Statut Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1 w Częstochowie jest aktem otwartym.
2. Wniosek o zmianę statutu może wnieść dyrektor oraz każdy kolegialny organ szkoły, 
a także organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący. 

3. Projekt nowelizacji przygotowuje komisja statutowa wybrana spośród członków Rady Pedagogicznej
4. Rada Pedagogiczna zapoznawana jest z projektem nowelizacji statutu w ciągu 14 dni 
po opracowaniu projektu. Statut zostaje przyjęty większością głosów w wyniku głosowania jawnego.

5. Rada Rodziców jest zapoznawana ze Statutem na zebraniu członków Rady Rodziców. Statut zostaje przyjęty większością głosów w wyniku głosowania jawnego.

6. Dyrektor Ośrodka w ciągu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

7. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie społeczności szkolnej.

8. Statut udostępnia się wszystkim zainteresowanym w siedzibie Ośrodka, na stronie internetowej Ośrodka oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej. 

§ 66. Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem regulują odrębne przepisy.

§ 67. 1. Z dniem wejścia w życie niniejszego statutu traci moc „Statut Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego Nr 1 w Częstochowie  uchwalony 1 września 2015 r. z późn. zm. 

2. Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem 1 grudnia 2017 r.
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