STATUT

SPECJALNEGO OŚRODKA 

SZKOLNO – WYCHOWAWCZEGO 

NR 1

W CZĘSTOCHOWIE

Na podstawie:
1. Ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. z późniejszymi zmianami.

2. Rozporządzenia MEN z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie rodzajów i szczegółowych zasad działania placówek publicznych, warunków pobytu dzieci i młodzieży w tych placówkach oraz wysokości i zasad odpłatności wnoszonej przez rodziców za pobyt ich dzieci w tych placówkach..

3. Rozporządzenia MENiS z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutów placówek publicznych.

4. Rozporządzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w specjalnych przedszkolach, szkołach i oddziałach oraz w ośrodkach z późn. zm.

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela z późniejszymi zmianami.

6. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach z późn. zm. 

7. Konwencja o prawach dziecka, przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.

9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania zajęć rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i młodzieży z upośledzeniem umysłowym w stopniu głębokim
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I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1.
Specjalny Ośrodek Szkolno- Wychowawczy Nr 1 w Częstochowie  zwany dalej „ ośrodkiem” jest placówką dla dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i głębokim oraz dla dzieci z niepełnosprawnością umysłową z dodatkowymi dysfunkcjami..

1. Ośrodek jest jednostką budżetową (sektor finansów publicznych), pokrywa swoje

wydatki bezpośrednio z budżetu, a pobrane dochody odprowadza na rachunek dochodów budżetu jednostki samorządu terytorialnego:

1) ośrodek prowadzi gospodarkę finansową według zasad określonych w

ustawie.

2) podstawą gospodarki finansowej ośrodka jest plan dochodów i wydatków

      zwany dalej, „planem finansowym jednostki budżetowej – SOSW Nr 1”.

2. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 w Częstochowie  ma swoją siedzibę:

42-200 Częstochowa

ul. Legionów 58

tel: 34 360 10 72

fax: 34 360 10 72

3. W skład ośrodka wchodzą:

1) Szkoła Podstawowa Specjalna dla dzieci i młodzieży upośledzonych umysłowo w stopniu lekkim z oddziałami dla dzieci i młodzieży upośledzonych w stopniu umiarkowanym lub  znacznym. 

2) Gimnazjum Specjalne dla dzieci i młodzieży upośledzonych w stopniu lekkim z oddziałami dla dzieci i młodzieży upośledzonych w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

3) Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy Nr 4 dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi.

4) Grupy wychowawcze w internacie. 

5) Oddział rewalidacyjno - wychowawczy dla dzieci i młodzieży upośledzonych umysłowo w stopniu głębokim

4. W ośrodku przebywają dzieci i młodzież realizujące obowiązek szkolny oraz dzieci

     i młodzież nie mogące realizować obowiązku szkolnego w miejscu zamieszkania.

5. Ośrodek obejmuje opieką, wychowaniem, nauczaniem i rewalidacją uczniów szkoły

   podstawowej, gimnazjum, oddziałów dla dzieci i młodzieży upośledzonych w

   stopniu umiarkowanym lub znacznym, szkoły przysposabiającej do pracy oraz dzieci  i młodzież upośledzoną w stopniu głębokim w wieku:

1) upośledzonych w stopniu lekkim od 6 roku życia nie dłużej jednak niż do ukończenia 21 lat (szkoła podstawowa do 18 r.ż., gimnazjum do 21 r.ż.),

2) upośledzonych umysłowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym od 6 roku życia nie dłużej niż do 24 roku życia (szkoła podstawowa do 18 r.ż., gimnazjum do 21 r.ż., szkoła ponadgimnazjalna do 24 r.ż.).
3) upośledzonych umysłowo w stopniu głębokim od 3 roku życia do ukończenia 25 lat.

6. Pełne nazwy szkół wymienionych w §1 pkt.2 brzmią:

1) Szkoła Podstawowa Specjalna w Ośrodku Szkolno - Wychowawczym Nr 1                      w Częstochowie,

2) Gimnazjum Specjalne w Ośrodku Szkolno - Wychowawczym Nr 1                         w Częstochowie,

3) Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy Nr 4 w Częstochowie.

           7.   Funkcjonowanie szkół w ramach ośrodka określają odrębne statuty.

           8.    Funkcję dyrektora szkół pełni Dyrektor Ośrodka.

           9.    W ośrodku jest zastępca dyrektora .

          10.   Organ sprawujący nadzór pedagogiczny- Śląski Kurator Oświaty.

          11.  Organ prowadzący- Miasto Częstochowa na prawach powiatu.

          12.  W nazwie Ośrodka umieszczonej na tablicy urzędowej opuszcza się wyraz

      „specjalny”.

          13.  Wychowankiem ośrodka jest uczeń przyjęty do jednej ze szkół

       funkcjonujących w ramach ośrodka, w stosunku do którego Publiczna Poradnia

       Psychologiczno-Pedagogiczna wydała orzeczenie o potrzebie kształcenia

       specjalnego i nad którym ośrodek sprawuje całodobową opiekę w ramach grup

       wychowawczych.

           14.   Wychowanków spoza Częstochowy przyjmuje się na podstawie skierowania

                   wydanego przez Prezydenta Miasta Częstochowy.

15.
Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 w Częstochowie jest placówką publiczną która: 

1) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania, 

2) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności, 

3) realizuje programy nauczania zawierające podstawy programowe obowiązkowych przedmiotów ogólnokształcących. 

4) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminów ustalone przez MEN, 

5) umożliwia uzyskanie świadectwa ukończenia szkoły. 

16. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej ośrodka są: 

1) obowiązkowe zajęcia lekcyjne, 

2) zajęcia opiekuńczo-wychowawcze w grupach wychowawczych, 

3) zajęcia pozalekcyjne organizowane w miarę możliwości. 

II
ZASADY REKRUTACJI UCZNIÓW DO SZKÓŁ

§ 2
1. W Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 1 w Częstochowie                                                                                   rekrutacja trwa przez cały rok.
§ 3
1. Szkoła Podstawowa Specjalna - wymagane dokumenty od kandydatów do Szkoły Podstawowej Specjalnej:
1) dla uczniów spoza gminy Częstochowa skierowanie do placówki wydane przez Prezydenta Miasta Częstochowy.
2) orzeczenie kwalifikacyjne do kształcenia specjalnego.
3) 1 fotografia (podpisana na odwrocie).
4) świadectwo, odpis arkusza ocen z poprzedniej szkoły.

 

2. Gimnazjum Specjalne - wymagane dokumenty od kandydatów do Gimnazjum                         Specjalnego:
1) dla uczniów spoza gminy Częstochowa skierowanie do placówki wydane przez Prezydenta Miasta Częstochowy.
2) orzeczenie kwalifikacyjne do kształcenia specjalnego.
3) świadectwo ukończenia szkoły podstawowej.
4) Zaświadczenie OKE o szczegółowych wynikach sprawdzianu – oryginał lub kopia poświadczona przez dyrektora szkoły podstawowej.
5) 1 fotografia (podpisana na odwrocie)
6) świadectwo, odpis arkusza ocen z poprzedniej szkoły.

 
3. Szkoła Przysposabiająca do Pracy - wymagane dokumenty od kandydatów do szkoły Przysposabiającej do Pracy:
1) dla uczniów spoza gminy Częstochowa skierowanie do placówki wydane przez              Prezydenta Miasta Częstochowa.
2) orzeczenie kwalifikacyjne do kształcenia specjalnego.
3) świadectwo ukończenia gimnazjum.
4) 1 fotografia (podpisana na odwrocie)
5) świadectwo, odpis arkusza ocen z poprzedniej szkoły.
III
CELE I ZADANIA OŚRODKA
§ 4

1. Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy Nr 1 w Częstochowie  umożliwia uczniom udział:

5) w indywidualnych lub grupowych zajęciach profilaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych i usprawniających ruchowo, przygotowujących dzieci i młodzież do samodzielności w życiu społecznym, 

6) zajęciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-oświatowych,

7) zajęciach rozwijających zainteresowania i szczególne uzdolnienia,
§ 5

1. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 w Częstochowie organizuje i udziela wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach określonych w przepisach.
§ 6
1. Celem ośrodka jest przygotowanie wychowanków do samodzielnego udziału w życiu społecznym w integracji ze środowiskiem.

§ 7
Szczegółowe cele ośrodka:

1.objęcie opieką, nauczaniem, wychowaniem i rewalidacją dzieci realizujące

                    obowiązek szkolny w zakresie szkoły podstawowej, gimnazjum i szkoły

                    przysposabiającej do pracy,

2. objęcie całodobową opieką dzieci przebywające w grupach wychowawczych

    ośrodka, 

3. nauczanie, wychowanie i rewalidacja dzieci upośledzonych umysłowo z 

                    dodatkowymi dysfunkcjami,

    4. rewalidacja i wychowanie dzieci upośledzonych umysłowo w stopniu głębokim,

       5.  zagospodarowanie czasu wolnego dzieci ze środowisk zagrożonych patologiami

        różnorodnymi formami zajęć terapeutycznych. 

§ 8
Szczegółowe zadania ośrodka:

1. umożliwienie zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły podstawowej, gimnazjum i szkoły przysposabiającej do pracy,

2. rewalidacja i korekcja deficytów rozwojowych i psychofizycznych,

3. przygotowanie uczniów/wychowanków do samodzielnego życia zgodnego z normami prawnymi i społecznymi,

4. przygotowanie uczniów/wychowanków do dalszego kształcenia zawodowego,

5. wspieranie procesu wychowawczego prowadzonego przez ośrodek poprzez różnorodne formy oddziaływań w ramach współpracy ośrodka z instytucjami wspierającymi,

6. wspomaganie rodziców, opiekunów prawnych w pełnieniu funkcji wychowawczych i edukacyjnych.

7. kształtowanie szacunku dla własnego państwa i symboli narodowych oraz przygotowanie do życia w demokratycznym społeczeństwie i zjednoczonej Europie, 

8. wdrożenie wychowanków do dbałości o zdrowie i sprawność fizyczną,

9. wdrożenie wychowanków do sumiennego wykonywania swoich obowiązków, poszanowania własności osobistej,  cudzej i wyposażenia ośrodka, dbałości o porządek i estetyczny wygląd otoczenia.

§ 9
Zadania wymienione w § 6 realizowane są poprzez:

1. zintegrowaną działalność dydaktyczną , terapeutyczną, wychowawczą i opiekuńczą,

2. organizowanie udziału w życiu społecznym, gospodarczym i kulturalnym środowiska,

3. współdziałanie z rodzinami wychowanków, organizacjami społecznymi i innymi instytucjami,

4. rozwijanie zainteresowań i indywidualnych zdolności wychowanków poprzez udział w zajęciach współorganizowanych z instytucjami wspierającymi.

§ 10

W ośrodku działa zespół wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wychowanków, który jest powoływany przez dyrektora ośrodka.

1. W skład zespołu wychowawczego wchodzą:

1) dyrektor SOSW lub upoważniona przez niego osoba – jako przewodniczący zespołu,

2) wychowawca grupy wychowawczej,

3) pedagog – jeżeli jest zatrudniony w placówce,

4) psycholog – jeżeli jest zatrudniony w placówce,

5) inni specjaliści – w zależności od potrzeb.

2. Do zadań zespołu wychowawczego należy w szczególności:

1) diagnozowanie problemów wychowanka oraz opracowywanie indywidualnego programu pracy z wychowankiem,

2) określenie form pracy z wychowankiem,

3) analizowanie stosowanych metod pracy  z wychowankiem i wybór skutecznych form pomocy,

4) okresowe ocenianie efektów pracy  z wychowankiem, jego rodzicami (opiekunami prawnymi), szkołą i środowiskiem lokalnym,

5) ocenianie zasadności dalszego pobytu wychowanka w SOSW Nr 1 w Częstochowie,

6) ustalanie, na wniosek rodziców (opiekunów prawnych) wychowanka, zakresu współpracy z wychowankiem, jego rodziną i szkołą, po opuszczeniu przez wychowanka SOSW Nr 1 w Częstochowie.

IV
ZADANIA SZKÓŁ W SOSW NR 1 W CZĘSTOCHOWIE

§ 11

1.Głównymi celami szkół jest:

1) umożliwienie zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia danej klasy a docelowo świadectwa ukończenia szkoły podstawowej, gimnazjum i szkoły przysposabiającej do pracy,

2) przygotowanie do samodzielnego życia zgodnego z normami prawa i normami społecznymi,

3) zapewnienie warunków realizacji obowiązku szkolnego w sposób dostosowany do tempa i indywidualnych możliwości rozwojowych uczniów/wychowanków,

4) rewalidacja i korekcja deficytów rozwojowych i psychofizycznych,

5) przygotowanie do dalszego kształcenia,

6) zapewnienie opieki i bezpieczeństwa podczas zajęć lekcyjnych, rewalidacyjnych, dodatkowych zajęć pozalekcyjnych i wycieczek, 

7) udzielanie stosownie do potrzeb pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom. 

2.    Cele te realizowane są poprzez następujące zadania:

1) organizowanie zajęć dydaktycznych zgodnych z ramowym planem nauczania, w oparciu o Szkolny Zestaw Programów Nauczania.

2) prowadzenie zintegrowanej działalności opiekuńczej, wychowawczej, terapeutycznej i dydaktycznej w oparciu o Szkolny Program Wychowawczy i Program Profilaktyki,

3) umożliwianie rozwoju zainteresowań uczniów,

4) wzmacnianie poczucia tożsamości kulturowej, historycznej i narodowej,

5) stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności, odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie,

6) zapewnienie i wspomaganie rozwoju uczniów w przyjaznym i zdrowym środowisku, w poczuciu więzi z rodziną, 

7) współdziałanie z rodzicami uczniów, organizacjami społecznymi i instytucjami,

8) organizowanie udziału w życiu społecznym, gospodarczym i kulturalnym środowiska,

9) korygowanie zaburzonych funkcji poprzez realizację zajęć rewalidacyjnych indywidualnych i zbiorowych, tj. zajęcia korekcyjne w zakresie korekcji wad wymowy, korekcji wad postawy, usprawnienia technik szkolnych, usprawniania widzenia, usprawniania funkcji słuchowych, usprawnienia ruchowego, socjoterapii, terapii manualnej i muzykoterapii i innych  dostosowanych do potrzeb ucznia,

10) zintegrowaną działalność dydaktyczną, terapeutyczną, wychowawczą                  i opiekuńczą,

11) zapewnienie opieki pielęgniarskiej w zakresie profilaktyki, promocji zdrowia i medycyny szkolnej. 

V    ORGANY OŚRODKA

§ 12   

1. Organami ośrodka są :

1) Dyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1 w Częstochowie,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców,

4) Samorząd Uczniowski

2. Każdy z organów Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1 w Częstochowie działa na zasadach określonych w Ustawie o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r.
 z późniejszymi zmianami i ma możliwość podejmowania decyzji w ramach swych kompetencji. 

3. Organy ośrodka ściśle ze sobą współpracują, informują się o podejmowanych 
i planowanych działaniach lub decyzjach, wspólnie poszukują rozwiązań problemów 
i trudnych sytuacji. 

§ 13
Dyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1 w Częstochowie:

1. kieruje bieżącą działalnością ośrodka,

2. reprezentuje ośrodek na zewnątrz,

3. sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do pracowników pedagogicznych ośrodka,

4. sprawuje opiekę nad uczniami i wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

5. przewodniczy i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej, 

6. realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,

7. wstrzymuje uchwały Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa, 
8. przedstawia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku, ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego,
9. współpracuje z Radą Pedagogiczną , Samorządem Uczniowskim i Radą Ośrodka  (jeśli zostanie powołana) oraz ze związkami zawodowymi,

10. powierza funkcję wicedyrektora  i inne stanowiska kierownicze po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego, Rady Pedagogicznej,

11. dokonuje oceny pracy nauczyciela i wychowawcy,

12. kieruje nauczycieli i wychowawców na badania przez komisję lekarską ds. inwalidztwa i zatrudnienia,

13. ma możliwość zobowiązania nauczyciela do wykonywania w okresie ferii w czasie nie dłuższym niż 7 dni – czynności określonych  art. 64 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela,

14. podejmuje decyzje w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli  i wychowawców oraz innych pracowników szkoły,

15. podejmuje decyzje w sprawach nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom, wychowawcom oraz innym pracownikom szkoły,

16. występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycieli, wychowawców i innych pracowników  

17. udziela urlopu bezpłatnego lub przenosi w stan nieczynny zgodnie z obowiązującymi przepisami,

18. udziela nauczycielom i wychowawcom urlopu dla poratowania zdrowia,

19. decyduje o podjęciu lub zakończeniu finansowania działalności w formie środków specjalnych,

20. przekazuje KO uchwałę Rady Pedagogicznej o podjęciu innowacji wraz z opisem jej zasad, opiniami i zgodą autora, a po jej zakończeniu ocenę wyników tej innowacji,

21. występuje z wnioskiem o wyrażenie zgody na prowadzenie eksperymentu,

22. wyraża zgodę na podjęcie w ośrodku działalności przez stowarzyszenia                            i organizacje,

23. określa i nadzoruje prawidłową organizację i przebieg udzielania uczniom                       i wychowankom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

24. organizuje, zapewnia i nadzoruje bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy dla uczniów, wychowanków i pracowników w czasie ich pobytu w ośrodku, jak również podczas zajęć organizowanych przez ośrodek  poza jego terenem,

25. organizuje dla pracowników ośrodka różne szkolenia w zakresie BHP i zapoznaje na bieżąco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie oraz sprawuje nadzór nad przestrzeganiem tych przepisów,

26. dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym ośrodka i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

27. organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę ośrodka,

28. organizuje każdą pracę w ośrodku dbając o dobrą atmosferę, szanując wszystkich  i nie narzucając swoich poglądów,

29. wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.

§ 14
Rada Pedagogiczna ośrodka jest stałym organem wewnętrznym Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1 w Częstochowie powołanym do rozważania, opracowywania i rozstrzygania w granicach kompetencji spraw pedagogicznych, organizacyjnych i administracyjno – gospo-darczych.

1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni (nauczyciele 
i wychowawcy) jako członkowie stali. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej, jeżeli wymagać tego będą sprawy stanowiące przedmiot obrad, na wniosek przewodniczącego mogą uczestniczyć inni pracownicy ośrodka i zaproszeni goście.

2. Rada Pedagogiczna zbiera się na posiedzenie plenarne oraz w każdym semestrze                   w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów oraz w miarę potrzeb.

3. Posiedzenia mogą być organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczącego Rady Pedagogicznej,

2) co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej,

3) organu prowadzącego placówkę,

4) na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

4. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej.

5. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy :

1) zatwierdzanie planów pracy placówki po zaopiniowaniu przez radę szkoły lub placówki;

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 
3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w placówce, po zaopiniowaniu ich projektów przez radę szkoły lub placówki;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły lub placówki;

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy placówki, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych, oraz organizację kwalifikacyjnych kursów zawodowych, jeżeli szkoła lub placówka takie kursy prowadzi;  

2) projekt planu finansowego placówki;
3)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom/wychowawcom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
4) propozycje dyrektora placówki w sprawach przydziału nauczycielom/wychowawcom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
7. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

8. Posiedzenia Rady Pedagogicznej są protokołowane.

9. Protokół z zebrania Rady Pedagogicznej sporządza się w terminie 7 dni i wpisuje się do Księgi Protokołów. Protokół Rady, wraz z listą obecności członków podpisuje przewodniczący obrad i protokolant. 

10. Członkowie Rady Pedagogicznej zobowiązani są w terminie 14 dni od sporządzenia protokołu do zapoznania się z jego treścią i jeżeli jest on zgodny z przebiegiem posiedzenia, złożenia ponownego podpisu. 

11. Księgi protokołów należy udostępnić na terenie ośrodka jego nauczycielom, wychowawcom, upoważnionym przedstawicielom związków zawodowych oraz organom nadzorującym placówkę. 

12. Rada Pedagogiczna może pracować w stałych zespołach problemowych. 

§ 15
W ośrodku działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów i wychowanków. 

1. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców uczniów i wychowanków ośrodka. 

2. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności w którym określa w szczególności:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady,

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rady. 

3. Rada Rodziców może występować do dyrektora placówki i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.
4. Do kompetencji ustawowych Rady Rodziców należy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:

a) programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym, skierowane do uczniów , nauczycieli i rodziców.
c) jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną.

2) Opiniowania projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.
      
    3)Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności   kształcenia lub wychowania placówki.
      5.
Rada Rodziców może:

1) wnioskować do dyrektora szkoły o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjątkiem
nauczyciela stażysty,

2) delegować swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoły;

3) delegować swojego przedstawiciela do Zespołu Oceniającego, powołanego przez
organ nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy.

6.  W celu wspierania działalności statutowej ośrodka Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz z innych źródeł. Zasady ich wydatkowania  określa regulamin. 

§ 16
W ośrodku działa Samorząd Uczniowski.

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy wychowankowie oraz uczniowie szkół. 

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin. 

3. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu wychowanków i uczniów. 

4. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze statutem ośrodka.

5. Kompetencje Samorządu Uczniowskiego:

1) Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach placówki, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw wychowanków i uczniów, takich jak:

a) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji życia placówki umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań,

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela pełniącego role opiekuna samorządu. 

§ 17
W ośrodku może działać Rada Ośrodka:

1. Powstanie Rady Ośrodka pierwszej kadencji organizuje dyrektor ośrodka na łączny wniosek dwóch spośród następujących podmiotów:

a. Rady Pedagogicznej

b. Rady Rodziców

c. Samorządu Uczniowskiego

§ 18
Każdy organ ośrodka ma zapewnioną możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą. 

§ 19
Zasady współdziałania organów ośrodka:

1. wszystkie organy ośrodka współpracują w duchu porozumienia, tolerancji                            i wzajemnego szacunku umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji                   w granicach swoich kompetencji,

2. rodzice, wychowankowie i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom ośrodka poprzez swoje reprezentacje: Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski,

3. Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi ośrodka lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokołowanych posiedzeń tych organów,

4. wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższych posiedzeniach zainteresowanych organów a w szczególnie uzasadnionych przypadkach wymagających podjęcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni,

5. wszystkie organy ośrodka zobowiązane są do wzajemnego informowania się o podjętych lub planowanych działaniach i decyzjach w terminie 14 dni od ich podjęcia.
§ 20

1. W razie zaistnienia sporu między organami ośrodka obowiązkiem organu jest dążenie do rozstrzygnięcia sporu na terenie placówki. Metody i formy rozstrzygania konfliktu ustalają strony między sobą (negocjacje, mediacja, arbitraż).
2. W razie, gdy dyrektor ośrodka nie jest stroną w sprawie przyjmuje kompetencje bycia arbitrem (decyzja dyrektora jest nieodwołalna). W razie gdy dyrektor jest stroną konfliktu, to mediatorem jest osoba z zewnątrz zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu), decyzja mediatora jest ostateczna.
3. Sposoby rozwiązywania sytuacji konfliktowych wewnątrz ośrodka ustala się następująco:
1) konflikt miedzy Dyrektorem a Radą Pedagogiczną w zależności od przedmiotu sporu rozstrzyga organ  prowadzący;
2) konflikt Rady Pedagogicznej z Samorządem Uczniowskim mediuje Dyrektor,
3) konflikt między Radą Rodziców a Dyrektorem rozstrzyga Rada Pedagogiczna,
4) konflikt między Samorządem Uczniowskim a Dyrektorem rozstrzyga Rada Pedagogiczna;
§21
Współpraca z rodzicami: 

1. ośrodek wspomaga rodziców (prawnych opiekunów) w pełnieniu funkcji wychowawczych i edukacyjnych, 

2. na pierwszych spotkaniach wychowawcy zapoznają rodziców z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, 

3. oprócz stałych spotkań ośrodek zapewnia każdemu rodzicowi możliwość uzyskania informacji na temat zachowania i postępów w nauce jego dziecka, informacji i porad w innych sprawach, 

4. ośrodek może organizować dla rodziców zajęcia psychoedukacyjne, warsztaty umiejętności i grupy wsparcia. 

VI
ORGANIZACJA OŚRODKA

§ 22

W skład ośrodka wchodzą:

1. Szkoła Podstawowa Specjalna,

2. Gimnazjum Specjalne,

3. Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy nr 4,

4. Grupy wychowawcze w internacie. 
§ 23
Szkoły zapewniają:

1. opiekę i bezpieczeństwo uczniom w czasie trwania zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych na terenie całego ośrodka oraz podczas zajęć organizowanych przez szkoły poza jej terenem według zasad :

1) opiekę i nadzór nad uczniami w czasie zajęć szkolnych sprawuje nauczyciel,

2) uczeń w czasie zajęć nie może pozostać bez opieki nauczyciela,

3) w czasie wycieczek organizowanych przez szkoły zwiększa się nadzór nad uczniami o dodatkowo przydzielonych nauczycieli,

4) przed rozpoczęciem zajęć i w czasie trwania przerw międzylekcyjnych organizuje się dyżury nauczycieli tak, by zachować ciągłość opieki i nadzoru,

5) dyrektor powierza każdy zespół klasowy opiece wychowawczej jednemu                 z nauczycieli uczących  w tym zespole, zwanemu dalej „wychowawcą”,

6) dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by wychowawca prowadził swój zespół klasowy przez cały etap edukacyjny. 

2. Cykl  kształcenia w szkole podstawowej trwa 6 lat,  w gimnazjum 3 lata i w szkole przysposabiającej do pracy 3 lata.

3. Podstawową jednostką organizacyjną szkół jest zespół klasowo-lekcyjny:

1. liczba uczniów w oddziale dla upośledzonych w stopniu lekkim wynosi od 10 do 16,

2. liczba uczniów w oddziale dla upośledzonych w stopniu umiarkowanym lub znacznym (zespole edukacyjno-terapeutycznym) wynosi od 6 do 8.

4. Kształcenie uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym                     lub znacznym odbywa się w zespołach edukacyjno-terapeutycznych lub w systemie integracyjnym klasowo-lekcyjnym.

5. W przypadku wystąpienia przynajmniej u jednego ucznia niepełnosprawności sprzężonej liczbę uczniów obniża się o 2 (za zgodą organu prowadzącego).

6. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, liczba uczniów w oddziale może być niższa niż określona w pkt. 3.

7. W uzasadnionych okolicznościach (na danym etapie edukacyjnym) mogą być organizowane zajęcia w zespole łączonym z uczniów różnych klas, stanowiącym jeden oddział.

8. Liczba uczniów w klasie łączonej nie może być wyższa niż 16 tj. najwyższej liczby dzieci w jednym oddziale.

9. W szkołach organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

1) O wskazanych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznych informowani są rodzice/ opiekunowie prawni uczniów, 

2) Dla uczniów opracowuje się Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny, uwzględniający zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, zwany dalej „programem”

3) „Program określa:
1) zakres i sposób dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, o którym mowa w przepisach w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych, w szczególności przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów prowadzących z uczniem zajęcia 
o charakterze rewalidacyjnym,

3) formy udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, zgodnie z przepisami w sprawie zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno – pedagogicznej:

- zajęcia rozwijające uzdolnienia;

- zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze;

- zajęcia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeu-tyczne oraz innych zajęcia o charakterze terapeutycznym

- w przypadku ucznia gimnazjum i szkoły ponadgimnazjalnej – także działania z za-kresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposób realizacji tych działań;

4) okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej - program opracowuje się na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, nie dłuższy jednak niż etap edukacyjny, 
5) termin opracowania programu:

- 30 dni od dnia złożenia w ośrodku orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub

- 30 dni przed upływem okresu, na jaki został opracowany poprzedni program.

6) wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, przy czym  godzina zajęć rozwijających uzdolnienia i zajęć dydaktyczno-wyrównawczych trwa 45 minut, a godzina zajęć specjalistycznych – 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć specjalistycznych w czasie krótszym niż 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu tych zajęć.

7) działania wspierające rodziców ucznia oraz, w zależności od potrzeb, zakres współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży,

8) zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami ucznia
        4)  Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.

10. Okres nauki ucznia niepełnosprawnego można przedłużyć na każdym etapie edukacyjnym o jeden rok. Decyzję taką podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu pozytywnej opinii zespołu, którego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej. w uzgodnieniu  z rodzicami nie później niż do końca lutego danego roku szkolnego odpowiednio w kl. III i VI szkoły podstawowej, do końca lutego ostatniego roku nauki w gimnazjum lub szkole ponadgimnazjalnej.  

11. Przeniesienie ucznia do innej klasy może być dokonane w ciągu roku szkolnego uchwałą Rady Pedagogicznej na wniosek zespołu specjalistów i nie ma charakteru promocji.

12. Uczeń, który ma opóźnienie  w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy a który uzyskuje ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programów nauczania  dwóch klas, może być promowany do klasy programowo wyższej również w czasie roku szkolnego.

13. Godzina zajęć dydaktycznych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. Przerwy śródlekcyjne nie krócej niż 10 minut. Jedna dłuższa przerwa trwa 25 minut. 

14. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego:

a) dyrektor ośrodka po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców może w danym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze:

1) szkoła podstawowa do 6 dni,

2) gimnazjum do 8 dni,

3) szkoła przysposabiająca do pracy 6 dni.

b) w dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych szkoły mają obowiązek zorganizowania zajęć wychowawczo-opiekuńczych.

c) szkoły mają obowiązek informowania rodziców (opiekunów prawnych)                           o możliwości udziału uczniów w zajęciach wychowawczo-opiekuńczych organizowanych w dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

15. Dla uczniów, w stosunku do których właściwa poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna o uprawnieniach poradni publicznej zleciła nauczanie indywidualne, dyrektor organizuje taką formę nauczania w domu rodzinnym, zakładzie wychowawczym lub na terenie szkoły, w zależności od wskazań zespołu orzekającego na mocy odrębnych przepisów: 

1) uczeń nauczania indywidualnego jest przypisany do danego oddziału klasowego,

2) w indywidualnym nauczaniu i wychowaniu uczeń realizuje indywidualny pogram edukacyjno-terapeutyczny opracowany przez nauczycieli prowadzących z uwzględnieniem podstawy programowej i wieloaspektowej diagnozy funkcjonalnej,

3) tygodniowy wymiar zajęć edukacyjnych nauczania indywidualnego i wychowania wynosi od:

a) I etap edukacyjny od 6 do 8 godzin

b) II etap edukacyjny od 8 do 10 godzin,

c) III etap edukacyjny od 10 do 12 godzin,

d) IV etap edukacyjny od 12 do 16 godzin.

16. Zajęcia edukacyjne dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim,

umiarkowanym lub znacznym realizowane są z uwzględnieniem indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dla każdego ucznia. 

17.  Dla dzieci i młodzieży upośledzonych w stopniu głębokim organizuje się zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze

1) Zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze, zwane dalej „zajęciami”, organizuje się dla dzieci i młodzieży z upośledzeniem umysłowym w stopniu głębokim, posiadających orzeczenie o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez zespoły orzekające działające w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradniach specjalistycznych, zgodnie z przepisami w sprawie orzeczeń i opinii wydawanych przez zespoły orzekające działające w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

2) Zajęcia organizuje się dla dzieci i młodzieży, o których mowa w pkt a, od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończą 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończą 25 lat.
3)  Celem zajęć jest wspomaganie rozwoju dzieci i młodzieży z upośledzeniem umysłowym w stopniu głębokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie samodzielności w funkcjonowaniu w codziennym życiu, stosownie do ich możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.
4) Udział w zajęciach dzieci i młodzieży z upośledzeniem umysłowym w stopniu głębokim objętych obowiązkiem szkolnym uznaje się za spełnianie tego obowiązku.
5) Zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający kwalifikacje określone w przepisach w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.
6) Opiekę niezbędną w czasie prowadzenia zajęć w domu rodzinnym zapewniają rodzice (prawni opiekunowie)
7) Godzina zajęć trwa 60 minut. Minimalny wymiar zajęć w przypadku zajęć indywidu-alnych wynosi 10 godzin tygodniowo, nie więcej niż 4 godziny dziennie.
8) Dla każdego uczestnika zajęć opracowuje się indywidualny program zajęć, zawierający w szczególności:
a) cele realizowanych zajęć;

b) metody i formy pracy z uczestnikiem zajęć;

c) zakres współpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczestnika zajęć

18. Uczniowie uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych ramowym planem nauczania

19. W szkołach mogą być organizowane zajęcia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych środków finansowych.

20. W szkołach przy organizacji zajęć z techniki, informatyki, języka obcego, wychowania fizycznego i wychowania do życia w rodzinie dopuszcza się podział klas na grupy.

21. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki i rewalidacji w danym roku

            szkolnym określa arkusz organizacji Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego 
Nr 1 w Częstochowie, opracowany przez dyrektora szkoły, najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku.

22. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja każdego roku. 

23. Na podstawie zatwierdzonego arkusza dyrektor z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizacje zajęć edukacyjnych. 

24. Zasady oceniania, klasyfikowania i przeprowadzania egzaminów regulują odrębne przepisy. W szkołach funkcjonuje Wewnątrzszkolne Ocenianie (załącznik nr 3). 

25. Działalność edukacyjną określa:

1) szkolny zestaw programów nauczania,

2) program wychowawczy, który opisuje w sposób całościowy wszystkie treści            i działania o charakterze wychowawczym  jest realizowany przez wszystkich nauczycieli,

3) program profilaktyki, uwzględniający potrzeby szkoły.

26. Szkoły korzystają z biblioteki szkolnej funkcjonującej w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1 w Częstochowie.

27. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią szkolną, składającą się z wypożyczalni, czytelni i magazynu.

28. Podstawowym aktem prawnym określającym funkcje, zadania i organizację pracy biblioteki szkolnej jest:

1) program pracy biblioteki szkolnej;

2) program pracy przysposobienia czytelniczego.

29. Biblioteka szkolna pracuje w oparciu o regulamin zatwierdzony przez dyrektora szkoły.

30. Biblioteka służy realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczo-rewalidacyjnych szkoły. Uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia i do korzystania z innych typów bibliotek.

31. Tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć dla nauczyciela bibliotekarza wynosi 30 godzin. Godzina pracy w bibliotece wynosi 60 minut.

32. Biblioteka szkolna gromadzi książki, czasopisma i inne materiały niezbędne do realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego szkoły:

1) podręczniki szkolne są wypożyczane uczniom na okres całego roku szkolnego.

33. Biblioteka szkolna prowadzi katalogi:

1) alfabetyczny;

2) rzeczowy;

3) kartoteki tematyczne.

34. Godziny pracy biblioteki dostosowane są do czasu trwania zajęć lekcyjnych.

35.  Użytkownikami biblioteki szkolnej są uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pozostali pracownicy Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1 w Częstochowie. 

36. Cele i zadania biblioteki:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych, przygotowanie uczniów do samokształcenia, 

2) przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji oraz z innych typów bibliotek,

3) kształtowanie kultury czytelniczej,

4) wdrażanie czytelników do szanowania książki, czasopism i innych materiałów bibliotecznych,

5) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, rozpoznanie aktywności czytelniczej,

6) uczestniczenie w rozwijaniu życia kulturalnego uczniów.

37. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) praca organizacyjno-techniczna (gromadzenie, ewidencja, opracowanie, selekcja, konserwacja zbiorów),

2) organizacja warsztatu informacyjnego,

3) praca pedagogiczna, tj. udostępnianie zbiorów, działalność informacyjna, przysposobienie czytelnicze i informacyjne, aktywizacja czytelnictwa poprzez wystawy, konkursy,

4) udzielanie pomocy w zakresie różnych form zajęć dydaktyczno-wychowawczych,

5) udostępnianie zbiorów czytelnikom,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych.

38. Zasady korzystania z księgozbioru określa regulamin biblioteki.

39. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole zorganizowana jest świetlica zlokalizowana w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1 w Częstochowie. 

40. Świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności szkoły.

41. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w świetlicy liczy od 10 do 16 uczniów.

42. Wychowawca świetlicy jest koordynatorem prac kół zainteresowań, inicjatorem oraz współorganizatorem imprez i uroczystości szkolnych, animatorem życia kulturalnego młodzieży.

43. Wychowawca świetlicy prowadzi dziennik zajęć.

44. Ośrodek dysponuje sprzętem specjalistycznym do realizacji zajęć z dziećmi niepełnosprawnymi. Po okresie karencji (5 lat) sprzęt może być wykorzystywany przez wychowawców, nauczycieli do zajęć z dziećmi – wychowankami SOSW nr 1.

45. W placówce działa spółdzielnia uczniowska w ramach której funkcjonuje sklepik szkolny:

1) osobą odpowiedzialną materialnie za prawidłowe funkcjonowanie sklepiku jest wskazany nauczyciel,

2) sklepik jest otwarty w czasie przerw międzylekcyjnych w godzinach pracy nauczyciela – opiekuna sklepiku,

3) prace w sklepiku (porządkowanie, sprzedawanie) mogą wykonywać uczniowie. 

§ 24

Podstawową formą organizacyjną pracy z wychowankiem jest grupa wychowawcza. Liczba wychowanków w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniów w oddziale odpowiedniego rodzaju szkoły specjalnej.

1. W przypadku gdy u co najmniej jednego wychowanka w grupie występują niepełnosprawności sprzężone, liczbę wychowanków w grupie można obniżyć o dwa (za zgodą organu prowadzącego).
2. W uzasadnionych przypadkach za zgodą organu prowadzącego liczba wychowanków w grupie wychowawczej może być niższa.

3. Grupą wychowawczą opiekuje się wychowawca.
4. Opiekę w porze nocnej sprawuje wychowawca.

5. Grupy wychowawcze w SOSW nr 1 w Częstochowie zapewniają:
1) opiekę nad wychowankami przez cały rok szkolny, 

2) całodobową opiekę i bezpieczeństwo wychowankom,

3) spożywanie posiłków na stołówce - 5 posiłków dziennie, tj.  śniadanie, drugie śniadanie, obiad, podwieczorek i kolacja - koszty utrzymania wychowanka w ośrodku ponoszą rodzice, opiekunowie prawni, instytucja, która przekazuje dziecko do ośrodka lub w określonych przypadkach (postanowienie Sądu) skarb państwa,

4) opiekę medyczną w ramach usług NFZ,

5) w czasie zajęć opiekuńczo-wychowawczych opiekę i nadzór nad wychowankami sprawuje wychowawca - zgodnie z planem pracy,

6) wychowanek nie może pozostać bez opieki wychowawcy,

7) szczegółową organizację pracy grup wychowawczych, w danym roku szkolnym, określa arkusz organizacyjny SOSW Nr 1, opracowany przez dyrektora ośrodka najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku,

8) arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący placówkę do 30 maja każdego roku,

9) na podstawie arkusza organizacyjnego dyrektor ośrodka z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozkład zajęć,

10) działalność opiekuńczo-wychowawczą określa:

a) program wychowawczy, który opisuje w sposób całościowy wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich wychowawców,

b) program profilaktyki, uwzględniający potrzeby placówki,

c) indywidualne programy pracy opracowywane przez wszystkich wychowawców, 
11) pozostawanie wychowanków w grupach wychowawczych w dni wolne od nauki uzgadniane jest przez rodziców (opiekunów prawnych) z dyrektorem placówki.

§ 25

Do każdej grupy wychowawczej, w skład której wchodzą uczniowie z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniowie ze sprzężonymi niepełnosprawnościami, uczęszczający do klas I – IV szkoły podstawowej specjalnej, można za zgodą organu prowadzącego zatrudnić  pomoc wychowawcy. 

§ 26
Bezpieczeństwo wychowanków:
1. Nad bezpieczeństwem wychowanków czuwają i są odpowiedzialni: 

1)  w czasie lekcji – nauczyciel prowadzący zajęcia, 

2)  w czasie przerw między lekcjami – nauczyciel dyżurujący, 

3)  w czasie imprez masowych – ustalony opiekun, 

4)  w czasie zajęć organizowanych poza ośrodkiem – nauczyciel/wychowawca

     kierownik wycieczki,

5)  w czasie pobytu w grupach wychowawczych –  wychowawca grupy, 

6)  w nocy – wychowawca pełniący dyżur nocny. 

Dyżury nauczycielskie w szkole rozpoczynają się na 30 minut przed rozpoczęciem pierwszej lekcji i odbywają się na każdej przerwie zgodnie z planem dyżurów.

VII
PRACOWNICY

§ 27

1. W ośrodku zatrudnia się pracowników pedagogicznych – nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i innych specjalistów oraz pracowników administracyjnych i obsługi. 

2. Zasady zatrudnienia określają odrębne przepisy. 

3. W ośrodku jest utworzone stanowisko zastępcy dyrektora.

4. Nauczyciel/wychowawca prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą, resocjalizacyjną i rewalidacyjną oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów/wychowanków.

5. W szkole podstawowej specjalnej i w gimnazjum specjalnym w oddziale dla    uczniów z upośledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym i niepełnosprawnością sprzężoną, w szkole przysposabiającej do pracy za zgodą organu prowadzącego zatrudnia się pomoc nauczyciela. 

§ 28

Wicedyrektor: 

1. Prowadzi czynności związane z nadzorem pedagogicznym: 

1) organizuje zastępstwa w klasach oraz grupach wychowawczych, 

2) na bieżąco kontroluje dzienniki lekcyjne, dzienniki zajęć, arkusze ocen, zeszyty obserwacji, indywidualne programy wychowawcze, 

3)  rozlicza godziny ponadwymiarowe nauczycieli i wychowawców. 

2. Obserwuje pracę nauczycieli i wychowawców.

3.  Wspólnie z Dyrektorem Ośrodka czuwa nad prawidłowym tokiem pracy, nauki i funkcjonowania placówki. 

4. Pełni funkcję dyrektora w przypadku jego nieobecności w placówce. 

5. Decyduje w bieżących sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-opiekuńczego w placówce. 

6. Ma prawo do wnioskowania do dyrektora ośrodka w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar porządkowych nauczycieli, wychowawców. 

7. Ma prawo pełniąc nadzór pedagogiczny do formułowania projektu oceny pracy podległych mu nauczycieli, wychowawców.

8. Z upoważnienia dyrektora ośrodka jest bezpośrednim przełożonym służbowym dla wychowawców grup wychowawczych - koordynuje bieżący tok działalności wychowawców grup.   

9. W czasie pełnienia bieżącego nadzoru nad wychowawcami grup wychowawczych  ma prawo do przydzielania zadań służbowych i wydawania poleceń. 

10. Przygotowuje projekty następujących dokumentów programowo – organizacyjnych: 

1) tygodniowego rozkładu zajęć grup wychowawczych, 

2) planu obserwacji,

3) informacje o bieżącej pracy wychowawców oraz grup wychowawczych,

4) informacje o sprawowanym nadzorze pedagogicznym. 

11. Odpowiada jak każdy nauczyciel oraz służbowo przed dyrektorem ośrodka.

§ 29
Do zadań wychowawcy grupy wychowawczej należy:

1. zapewnienie wychowankom bezpieczeństwa,

2. poznanie dokumentacji dotyczącej każdego wychowanka,

3. opracowanie i realizowanie planu pracy opiekuńczo-wychowawczej,
4. inicjowanie i organizowanie różnych form działalności opiekuńczo-wychowawczej,
5. prowadzenie na bieżąco dokumentacji: dzienników zajęć, zeszytów obserwacji, rejestru leków, rozmów telefonicznych, dokumentów wychowanka,

6. wydawanie i podawanie wychowankom leków, wg wskazania lekarza,

7. rozwiązywanie na bieżąco problemów wychowawczych zaistniałych w powierzonej jego opiece grupie wychowawczej,

8. udzielanie wychowankom i ich rodzicom (opiekunom prawnym) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9. dokonywanie analizy i oceny zachowania i postępowania wychowanków według jasno sprecyzowanych reguł (nagrody, kary),

10. opieka i kontrola nad wychowankami podczas czynności higienicznych,

11. pomoc w czynnościach samoobsługowych wychowankom tego wymagającym,

12. wdrażanie wychowanków do utrzymywania ładu i porządku w salach,  na terenie placówki,

13. utrzymywanie bieżącego kontaktu z innymi wychowawcami i pracownikami placówki w celu jednolicenia oddziaływań opiekuńczo-wychowawczych,

14. pomoc wychowankom przy odrabianiu zadań domowych,

15. przygotowywanie wychowanków do zajęć szkolnych wg planu lekcji,

16. czynne pełnienie dyżurów podczas posiłków,

17. współpraca z innymi pracownikami pedagogicznymi ośrodka i opiekunami dziecka,

18. przestrzeganie godzin pracy ustalonych w tygodniowym rozkładzie zajęć, 

19. uczestniczenie w posiedzeniach Rad Pedagogicznych,

20. doskonalenie swojego warsztatu pracy. 

§ 30
W ośrodku można zatrudnić psychologa, do którego zadań należy:

1. dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczej w placówce,
2. prowadzenie diagnostycznych badań psychologicznych uczniów/wychowanków,
3. prowadzenie zajęć psychoedukacyjnych i rozwojowych dla uczniów/wychowanków,

4. udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności wychowawczych,
5. udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy w gromadzeniu i opracowaniu informacji o uczniu/wychowanku, współdziałanie w opracowaniu programów indywidualnych,
6. udzielanie porad uczniom/wychowankom w rozwiązywaniu trudności powstających na tle konfliktów rodzinnych, z rówieśnikami,
7. przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży,
8. wnioskowanie o kierowanie spraw uczniów/wychowanków do odpowiednich sądów dla nieletnich,
9. współudział w opracowaniu planu pracy ośrodka w sferze dydaktycznej, opiekuńczej, wychowawczej i profilaktycznej,
10. współpraca z instytucjami i organizacjami zajmującymi się problemami opieki                       i wychowania.
§ 31

W ośrodku można stworzyć stanowisko pedagoga, do którego zadań należy w szczególności:

1. organizowanie profilaktyki uzależnień i niedostosowania społecznego,
2. koordynowanie oddziaływań edukacyjno–wychowawczych, profilaktycznych                    i resocjalizacyjnych zapewniających uczniom/wychowankom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, uzależnieniem, demoralizacją i innymi przejawami patologii społecznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym,
3. organizowanie indywidualnej opieki pedagogicznej dla uczniów/wychowanków z rodzin dysfunkcyjnych oraz podejmowanie interwencji na rzecz poprawy ich trudnej sytuacji życiowej,
4. współdziałanie z instytucjami,
5. doradztwo dla nauczycieli, uczniów/wychowanków i rodziców,
6. podejmowanie inicjatyw w zakresie tworzenia i modyfikacji szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki placówki.
§ 32
W ośrodku zatrudnia się pracowników administracji i obsługi, do zadań których należy:

1. prowadzenie obsługi finansowej szkoły zgodnie z obowiązującym prawem,

2. prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracowników,

3. prowadzenie obsługi technicznej.

§ 33
Pracownicy wykonują swoją pracę zgodnie z zakresem obowiązków.

VIII
WYCHOWANKOWIE

§ 34
Wychowanek ma prawo do: 

1. właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej i higieny pracy umysłowej,

2. opieki wychowawczej i warunków pobytu w ośrodku zapewniającym bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej,

3. poszanowania jego godności,

4.  korzystania z pomocy finansowej w miarę możliwości placówki,

5. troskliwego i życzliwego traktowania w procesie dydaktyczno –  wychowawczym, rewalidacyjnym, opiekuńczym,

6. swobody wyrażania myśli i przekonań dotyczących życia ośrodka,

7.  rozwijania zainteresowań,

8.  sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonych sposobów kontroli  postępów w nauce,

9.  korzystania z pomieszczeń ośrodka, sprzętu, środków dydaktycznych,  księgozbioru biblioteki, także podczas zajęć pozalekcyjnych,

10. wpływania na życie ośrodka poprzez działalność samorządową,

11. właściwie zorganizowanej opieki zdrowotnej,

12.  pomocy terapeutycznej.


§ 35
Wychowanek ma obowiązek:


   1. przestrzegania postanowień regulaminów funkcjonujących w ośrodku,


   2. przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do nauczycieli,

       wychowawców innych pracowników szkoły, kolegów,


   3. chronić własne życie i zdrowie oraz dbać o higienę,


   4. dbać o wspólne dobro, ład i porządek w ośrodku.

§ 36
Wychowanek za swoje postępowanie i pracę może być wyróżniony:


   1. pochwałą wychowawcy,


   2. pochwałą dyrektora,


   3. listem gratulacyjnym do rodziców,


   4. dyplomem uznania,


   5. nagrodą rzeczową.

§ 37
 Wychowanek za nieprzestrzeganie regulaminów obowiązujących w placówce i innych przepisów otrzymuje karę:

1. upomnienie wychowawcy,

2. upomnienie dyrektora,

3. naganę,

4. poinformowanie rodziców o zachowaniu dziecka,

5. poinformowanie Sądu o nagannym zachowaniu wychowanka,

6. przeniesienie do innej grupy wychowawczej,

7. skreślenie z listy wychowanków placówki (dotyczy wychowanków przebywających w ośrodku na prośbę rodziców/opiekunów prawnych),,

8. zmiana placówki na wskazaną przez Sąd.

§ 38

Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka:

1. wychowanek lub jego opiekunowie mają prawo złożyć skargę w przypadku naruszenia praw wychowanka,

2. skarga składana jest do wicedyrektora placówki i rozpatrzona w ciągu 14 dni,

3. od decyzji wicedyrektora można się odwołać do dyrektora ośrodka lub do przedstawiciela Komitetu Ochrony Praw Dziecka. 

IX
 WSPÓŁPRACA SPECJALNEGO OŚRODKA  SZKOLNO- WYCHOWAWCZEGO  NR 1 W CZĘSTOCHOWIE Z RODZICAMI 

       (PRAWNYMI OPIEKUNAMI)

§ 39 
Rodzice (prawni opiekunowie) współdziałają z ośrodkiem w sprawach wychowania, kształcenia i profilaktyki.
§ 40
Rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo do:
1. pełnego dostępu do formalnego systemu edukacji dla swoich dzieci, z uwzględnieniem ich potrzeb, możliwości i osiągnięć,
2. zapoznania się z regulaminami dotyczącymi nauczania, wymagań edukacyjnych, opieki i wychowania,

3. dostępu do wszelkich informacji o instytucjach oświatowych, które mogą dotyczyć ich dzieci,
4. odwoływania się od podjętych decyzji dotyczących ich dzieci,
5. wpływania na politykę oświatową realizowaną w placówce,
6. wybierania swoich przedstawicieli do społecznych organów ośrodka,
7. wydawania opinii i przeprowadzania konsultacji z władzami odpowiedzialnymi za edukację i wychowanie na wszystkich szczeblach zarządzania oświatą.,

8. korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w ośrodku.

§ 41
1. Rodzice mają obowiązek:

1) angażować się jako partnerzy w nauczanie i wychowanie ich dzieci w ośrodku,

2) współdziałać z ośrodkiem we wszystkich przedsięwzięciach mających na celu nauczanie i wychowanie ich dziecka,

3) respektować wspólne z nauczycielami, wychowawcami i dyrekcją ustalenia dotyczące ich dziecka,

4) przekazywać wychowawcy (pielęgniarce, dyrektorowi) wszelkie informacje o stanie zdrowia dziecka,

5) na wezwanie ośrodka przybyć po chorego ucznia/ wychowanka,

6) brać udział we wszystkich zebraniach organizowanych przez ośrodek,

7) zasięgnąć informacji w szkole, podczas wywiadówek, o przewidywanych ocenach niedostatecznych dla swych dzieci,

8) usprawiedliwiać nieobecności ucznia/wychowanka,

9) planować, organizować i uczestniczyć w różnych formach życia placówki, jak zabawy szkolne, zawody sportowe, wycieczki,

10) osobiście włączać się w życie ośrodka,

11) pomagać dzieciom, we współpracy z ośrodkiem, przezwyciężać okresowe trudności w nauce i zachowaniu,

12) szanować godność i nietykalność osobista swoich dzieci,

13) kontaktowania się z wychowawcą w sprawach edukacyjno–wychowawczych co najmniej dwa razy w semestrze oraz systematycznego informowania wychowawcy o przyczynie nieobecności dziecka.

2. Rodzice są zobowiązani do stawiania się na wezwania placówki.

3. Rodzice, w miarę swoich możliwości finansowych i zawodowych, działają na rzecz ośrodka.

4. Za organizację i formy współdziałania z rodzicami (opiekunami prawnymi) odpowiedzialni są nauczyciele – wychowawcy placówki.

5. Współpraca wychowawcy z rodzicami przybiera w ośrodku następujące formy:
1) stały (telefoniczny, osobisty, listowny) kontakt z rodzicami,
2) wspólne analizowanie postępów w nauce i zachowaniu ucznia,
3) wizyty w domach rodzinnych uczniów (wywiady środowiskowe),
4) spotkania w celu edukacji pedagogicznej z rodzicami,
5) pomoc rodzinom w rozwiązywaniu ich życiowych, materialnych i bytowych problemów,
6) pomoc w celu regulowania sytuacji rodzinnej, prawnej, mieszkaniowej i majątkowej dzieci,
7) wspólne organizowanie wycieczek, uroczystości i imprez ,
8) motywowanie rodziców do udzielania wsparcia szkole poprzez m.in. pomoc w odnawianiu pomieszczeń itp.
X  WSPÓŁPRACA SPECJALNEGO OŚRODKA

         SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO NR 1 W CZĘSTOCHOWIE Z          PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI I INNYMI               INSTYTUCJAMI

§ 42
1. W miarę potrzeb Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 w Częstochowie współdziała z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i pomoc specjalistyczną dzieciom i rodzicom, tj.:

1) Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną,

2) Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie,

3) Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej,

4) Sądem Rodzinnym,

5) Policją.

2. Ośrodek współdziała z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Częstochowie  oraz z innymi poradniami specjalistycznymi na terenie całej Polski w celu:

1) udzielania pomocy specjalistycznej związanej z rozwojem psychicznym, umysłowym, emocjonalnym dziecka,
2) udzielania pomocy rodzicom i rodzinom uczniów,
3) realizacji zadań związanych ze specjalistyczną pomocą medyczną.

3. Ośrodek współdziała z Centrami i Ośrodkami Pomocy Rodzinie, sądami rodzinnymi, policją, kuratorami zawodowymi i społecznymi, pedagogami innych szkół i placówek. Współpraca ta ma na celu w szczególności:

1) pomoc dzieciom znajdującym się w trudnej sytuacji rodzinnej, zaniedbanym, pochodzącym z rodzin niewydolnych wychowawczo lub patologicznych, dzieciom krzywdzonym przez dorosłych lub rówieśników, dzieciom chorym, których rodziców nie stać na specjalistyczną pomoc lekarską,
2) pomoc rodzicom w wychowaniu dzieci z zaburzeniami emocjonalnymi, używającymi środków odurzających, sprawiających problemy wychowawcze.
4. Ośrodek ściśle współpracuje z rodzicami i opiekunami prawnymi w celu realizacji wszystkich zadań wychowawczych, edukacyjnych, rewalidacyjnych i profilaktyki.
XI
 DOKUMENTACJA
SOSW Nr 1 w Częstochowie  prowadzi dokumentację dotycząca pobytu uczniów/wychowanków  zgodnie z rozporządzeniem MENiS z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola , szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji z późniejszymi zmianami.
XII 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 43

Ośrodek używa pieczęci i stempla według ustalonego wzoru, zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 44

Ośrodek prowadzi dokumentację przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz przechowuje ją zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 45
Statut Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1 w Częstochowie jest aktem otwartym.  
1. Zmiany w statucie nanoszone są w formie nowelizacji.

1a. :  Na podstawie Ustawy o systemie oświaty przewiduje się możliwość wnoszenia propozycji zmian do statutu szkoły z inicjatywy: 

1) Rady Pedagogicznej w tym dyrektora szkoły jako przewodniczącego rady pedagogicznej lub jej poszczególnych członków. 

2) Rady Rodziców 

3) Samorządu uczniowskiego 

2. Projekt nowelizacji przygotowuje komisja statutowa wybrana spośród członków Rady Pedagogicznej,

3. Rada Pedagogiczna zapoznawana jest z projektem nowelizacji statutu w ciągu 14 dni po opracowaniu projektu. Statut zostaje przyjęty większością głosów w wyniku głosowania jawnego, 

4. Rada Rodziców jest zapoznawana ze Statutem na zebraniu członków Rady Rodziców. Statut zostaje przyjęty większością głosów w wyniku głosowania jawnego.
§ 46

Uchwalony Statut ośrodek  przesyła do: 

1. organu prowadzącego, 
2. organu sprawującego nadzór pedagogiczny.
§ 47
Statut Specjalnego  Ośrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1  w Częstochowie jest dokumentem dostępnym dla rodziców, wszystkich nauczycieli i pracowników placówki:
1. rodzice uczniów zaznajamiani są z treścią statutu przez dyrektora oraz przez wychowawców, 
2. uczniowie zapoznawani są z postanowieniami zawartymi w statucie przez wychowawców klas w formie dostosowanej do ich możliwości. 

§ 48

Statut Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1 w Częstochowie. obowiązuje od 
17 maja 2014 r.
§ 49
Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem regulują odrębne przepisy.

ZAŁĄCZNIKI:

1. Statut Szkoły Podstawowej Specjalnej w Ośrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 1 w Częstochowie – załącznik nr 1,

2. Statut Gimnazjum Specjalnego w Ośrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 1 – załącznik nr 2

3. Statut Specjalnej Szkoły Przysposabiającej do Pracy nr 4 w Częstochowie – załącznik nr 4 

4. WsO – załącznik nr 3.
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