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STATUT

SZKOŁY SPECJALNEJ

PRZYSPOSABIAJĄCEJ DO PRACY NR 4 
w 

Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 1 w Częstochowie
Na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty  z późniejszymi zmianami.

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997r. Nr 356 poz. 357) z późniejszymi zmianami.

3. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.  w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach publicznych z późn. Zm.

4. Rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 05 listopada 1992 r. w sprawie zakresu, organizacji oraz form opieki zdrowotnej nad uczniami.

5. Konwencja o prawach dziecka, przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

6. Rozporządzenie MEN z dnia 17 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych z późniejszymi zmianami.

7. Rozporządzenie MENiS z dnia 07 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół. 
8. Rozporządzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych z późn. zm.

9. Rozporządzenie MEN z 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach. 

10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania zajęć rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i młodzieży z upośledzeniem umysłowym w stopniu głębokim
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ROZDZIAŁ I
NAZWA I ORGANIZACJA PLACÓWKI

§ 1

Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy Nr 4 w Częstochowie  jest placówką publiczną. 
§ 2

1. Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy Nr 4 zwana jest dalej szkołą.
2. Szkoła jest placówka dla dzieci i młodzieży z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniów ze sprzężonymi niepełnosprawnościami.
3. Do szkoły można przyjąć ucznia po rozpoznaniu sytuacji i możliwości ucznia, za zgodą rodziców uwzględniając opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 3

1. Szkoła wchodzi w skład Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1            w Częstochowie. Siedziba Szkoły mieści się przy ul. Legionów 58, 42-200 Częstochowa; tel: 034 360 10 72; fax: 034 360 10 72
2. W nazwie Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy Nr 4 umieszczonej na tablicy urzędowej, na świadectwie oraz na pieczęciach, którymi opatruje się świadectwo                  i legitymacje szkolną, pomija się określenie „specjalna”.
3. Nazwa Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy nr 4 jest używana w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach może być używany skrót nazwy.

§ 4

1. Organem prowadzącym szkołę jest Miasto Częstochowa na prawach powiatu.

2. Organem nadzorującym szkołę jest Śląski Kurator Oświaty.
ROZDZIAŁ II
ZASADY REKRUTACJI
§ 2
1. W Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 1 w Częstochowie                                                                                   rekrutacja trwa przez cały rok.
§ 3 
1. Szkoła Przysposabiająca do Pracy - wymagane dokumenty od kandydatów do szkoły Przysposabiającej do Pracy:
1) dla uczniów spoza gminy Częstochowa skierowanie do placówki wydane przez              Prezydenta Miasta Częstochowa.
2) orzeczenie kwalifikacyjne do kształcenia specjalnego.
3) świadectwo ukończenia gimnazjum.
4) 1 fotografia (podpisana na odwrocie)
5) świadectwo, odpis arkusza ocen z poprzedniej szkoły.
ROZDZIAŁ III

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 5
Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie.

§ 6
Celem szkoły jest tworzenie właściwych dla prawidłowego rozwoju dzieci i młodzieży warunków wychowawczych, zdrowotnych oraz umożliwienie prawidłowego przebiegu procesów rozwoju i rewalidacji.

§ 7
Głównymi zadaniami szkoły jest:

1. Przygotowanie uczniów, w miarę ich możliwości, do samodzielnego udziału w życiu społecznym w integracji ze środowiskiem.
2. Przygotowanie uczniów do opanowania prostych umiejętności niezbędnych do wykonywania czynności z zakresu pracy w zakładach pracy chronionej (pod nadzorem).
3. Zapewnienie realizacji obowiązku nauki, zdobycia świadectwa potwierdzającego przysposobienie do pracy.
4. Organizowanie kształcenia w zakresie określonym odpowiednimi programami ujętymi w Szkolnym Zestawie Programów.
5. Podejmowanie działań resocjalizacyjnych wobec uczniów zagrożonych patologiami społecznymi.
6. Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej.
7. Kształtowanie nawyku pracy.
8. Zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki.

§ 8
Szkoła spełnia funkcje kształcącą, wychowawczą, opiekuńczą, kompensacyjną, kulturotwórczą. Tworzy warunki do intelektualnego, emocjonalnego, moralnego, społecznego, estetycznego, politechnicznego i fizycznego rozwoju uczniów.
§ 9
Kształcenie i wychowanie ma na celu:
1. Wyrabianie szacunku do kultury narodowej i języka ojczystego.
2. Umacnianie przekonań o sprawiedliwości społecznej, wolności i demokracji.
3. Przygotowanie do funkcjonowania w środowisku.
4. Kształtowanie życzliwości w kontaktach z innymi ludźmi.
5. Włączenie do działań służących ochronie przyrody.

§ 10
Dla uczniów potrzebujących szkoła organizuje:
1. zajęcia rewalidacyjne,
2. zajęcia sportowe,
3. zajęcia kształtujące kreatywność.
ROZDZIAŁ IV

ORGANY SZKOŁY

§ 11
Organami szkoły są:
1. Dyrektor.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Rada Rodziców.

§ 12
1. Każdy z organów Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy działa na zasadach określonych w Ustawie o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. z późniejszymi zmianami i ma możliwość podejmowania decyzji w ramach swych kompetencji. 
§ 13
Dyrektor Szkoły:

1. kieruje bieżącą działalnością szkoły,

2. reprezentuje szkołę na zewnątrz,

3. sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do pracowników pedagogicznych szkoły,

4. sprawuje opiekę nad uczniami i wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

5. przewodniczy i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej, 

6. realizuje uchwały Rady Pedagogicznej , podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,

7. wstrzymuje uchwały Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa, 

8. przedstawia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku, ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego,

9. współpracuje z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców oraz ze związkami zawodowymi,

10. powierza funkcję wicedyrektora  i inne stanowiska kierownicze po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego, Rady Pedagogicznej,

11. dokonuje oceny pracy nauczyciela,

12. kieruje nauczycieli na badania przez komisję lekarską ds. inwalidztwa                              i zatrudnienia,

13. ma możliwość zobowiązania nauczyciela do wykonywania w okresie ferii w czasie nie dłuższym niż 7 dni – czynności określonych  art. 64 ust. 2 ustawy Karta nauczyciela,

14. podejmuje decyzje w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

15. podejmuje decyzje w sprawach nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły,

16. występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycieli i innych pracowników  

17. udziela urlopu bezpłatnego lub przenosi w stan nieczynny zgodnie                                    z obowiązującymi przepisami,

18. udziela nauczycielom urlopu dla poratowania zdrowia,

19. decyduje o podjęciu lub zakończeniu finansowania działalności w formie środków specjalnych,

20. przekazuje KO uchwałę Rady Pedagogicznej o podjęciu innowacji wraz z opisem jej zasad, opiniami i zgodą autora, a po jej zakończeniu ocenę wyników tej innowacji,

21. występuje z wnioskiem o wyrażenie zgody na prowadzenie eksperymentu,

22. wyraża zgodę na podjęcie w szkole działalności przez stowarzyszenia                               i organizacje,

23. określa i nadzoruje prawidłową organizację i przebieg udzielania uczniom  pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

24. organizuje, zapewnia i nadzoruje bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy dla uczniów i pracowników w czasie ich pobytu w szkole, jak również podczas zajęć organizowanych przez szkołę  poza jej terenem,

25. organizuje dla pracowników szkoły różne szkolenia w zakresie BHP i zapoznaje na bieżąco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie oraz sprawuje nadzór nad przestrzeganiem tych przepisów,

26. dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

27. organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły,

28. organizuje każdą pracę w szkole dbając o dobrą atmosferę, szanując wszystkich i nie narzucając swoich poglądów,

29. wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.

§ 14
Rada Pedagogiczna szkoły jest stałym organem wewnętrznym Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy w Częstochowie powołanym do rozważania, opracowywania                   i rozstrzygania w granicach kompetencji spraw pedagogicznych, organizacyjnych                            i administracyjno – gospodarczych.

1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni SOSW Nr 1 w Częstochowie (nauczyciele i wychowawcy) jako członkowie stali. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej, jeżeli wymagać tego będą sprawy stanowiące przedmiot obrad, na wniosek przewodniczącego mogą uczestniczyć inni pracownicy ośrodka                            i zaproszeni goście.

2. Rada Pedagogiczna zbiera się na posiedzenie plenarne, w każdym semestrze w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów oraz w miarę potrzeb.

3. Posiedzenia mogą być organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczącego Rady Pedagogicznej,

2) co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej,

3) organu prowadzącego placówkę,

4) na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

4. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej.

5. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy :

1) zatwierdzenie planu pracy ośrodka po zaopiniowaniu przez Radę Szkoły lub placówki,, 
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych po zaopiniowaniu przez radę Szkoły lub placówki, 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli                                   i wychowawców placówki,

5) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów lub wychowanków. 

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizacje pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych oraz organizację kwalifikacyjnych kursów zawodowych, jeżeli szkoła lub placówka takie kursy prowadzi,,

2) projekt planu finansowego ośrodka,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom i wychowawcom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4) propozycje dyrektora ośrodka w sprawach przydziału nauczycielom                       i wychowawcom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

7. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

8. Posiedzenia Rady Pedagogicznej są protokołowane.

9. Protokół z zebrania Rady Pedagogicznej sporządza się w terminie 7 dni i wpisuje się do księgi protokołów. Protokół Rady, wraz z listą obecności członków podpisuje przewodniczący obrad i protokolant. 

10. Członkowie Rady Pedagogicznej zobowiązani są w terminie 14 dni od sporządzenia protokołu do zapoznania się z jego treścią i jeżeli jest on zgodny z przebiegiem posiedzenia, złożenia ponownego podpisu. 

11. Księgi protokołów należy udostępnić na terenie ośrodka jego nauczycielom, wychowawcom, upoważnionym przedstawicielom związków zawodowych oraz organom nadzorującym placówkę. 

12. Rada Pedagogiczna może pracować w stałych zespołach problemowych. 

§ 15
W szkole działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów. 

1. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców uczniów i wychowanków ośrodka. 
2. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady,
2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rady.
3. Rada Rodziców może występować do dyrektora placówki i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.
4. Do kompetencji ustawowych Rady Rodziców należy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:

a) programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym, skierowane do uczniów , nauczycieli i rodziców.
c) jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

2)  Opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora   szkoły.
3) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności  kształcenia lub wychowania placówki.
5. Rada Rodziców może:

1) Wnioskować do dyrektora szkoły o dokonanie oceny pracy nauczyciela,                    z wyjątkiem nauczyciela stażysty,

2) Delegować swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora szkoły,

3) Delegować swojego przedstawiciela do Zespołu Oceniającego, powołanego przez organ nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy.

6. W celu wspierania działalności statutowej ośrodka Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz z innych źródeł. Zasady ich wydatkowania określa regulamin.
§ 16

Zasady współdziałania organów szkoły:

1. wszystkie organy szkoły współpracują w duchu porozumienia, tolerancji                                i wzajemnego szacunku umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji,

2. rodzice i przedstawiają wnioski i opinie organom szkoły poprzez swoje reprezentacje,

3. Rada Rodziców przedstawia swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoły lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokołowanych posiedzeń tych organów,

4. wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższych posiedzeniach zainteresowanych organów a w szczególnie uzasadnionych przypadkach wymagających podjęcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni,

5. wszystkie organy szkoły zobowiązane są do wzajemnego informowania się                            o podjętych lub planowanych działaniach i decyzjach w terminie 14 dni od ich podjęcia.
§ 17

1. W razie zaistnienia sporu między organami szkoły obowiązkiem organu jest dążenie do rozstrzygnięcia sporu na terenie placówki. Metody i formy rozstrzygania konfliktu ustalają strony między sobą (negocjacje, mediacja, arbitraż).
2. W razie, gdy dyrektor placówki nie jest stroną w sprawie przyjmuje kompetencje bycia arbitrem (decyzja dyrektora jest nieodwołalna). W razie gdy dyrektor jest stroną konfliktu, to mediatorem jest osoba z zewnątrz zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu), decyzja mediatora jest ostateczna.
3. Sposoby rozwiązywania sytuacji konfliktowych ustala się następująco:

1) konflikt miedzy Dyrektorem a Radą Pedagogiczną w zależności od przedmiotu sporu rozstrzyga organ nadzorujący lub prowadzący;

2) konflikt między Radą Rodziców a Dyrektorem rozstrzyga Rada Pedagogiczna,

ROZDZIAŁ V
ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 18
Szkoła zapewnia warunki do nauki i wychowania.
§ 19
Szczegółową organizację nauki, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji pracy szkoły, opracowany przez dyrektora szkoły i zatwierdzony przez organ prowadzący.

§ 20
Dla realizacji celów statutowych szkoła zapewnia możliwość korzystania z:
1. klasopracowni,

2. gabinetu logopedycznego,

3.  sali gimnastyki korekcyjnej,

4. pracowni prac technicznych,

5. pracowni komputerowej,

6. pracowni gospodarstwa domowego,
7. gabinetu rewalidacji indywidualnej,

8. sali doświadczeń świata,

9. sali do terapii sensorycznej,

10. kuchni oraz stołówki.

11. grup wychowawczych w internacie placówki,

12. biblioteki szkolnej,

§ 21
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
2. Dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w innym wymiarze, nie dłuższym
jednak niż 60 minut.
3. Organizacje pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora
w porozumieniu z Radą Pedagogiczną z uwzględnieniem wymagań zdrowia i higieny pracy.

§ 22
1. Opieka w szkole stosownie do zadań statutowych polega na realizacji opracowanego i

przyjętego przez Radę Pedagogiczną, programu wychowawczego oraz programu
profilaktyki na dany rok szkolny.
2. Szkoła może prowadzić zajęcia rewalidacyjne, rehabilitacyjne, socjoterapeutyczne,
3. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

1) O wskazanych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznych informowani są rodzice/ opiekunowie prawni uczniów
2) Dla uczniów opracowuje się Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny, uwzględniający zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, zwany dalej „programem”

3)  Program określa:

a) zakres i sposób dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, o którym mowa w przepisach w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych, w szczególności przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

b) zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów prowadzących z uczniem zajęcia o charakterze rewalidacyjnym,

c) formy udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, zgodnie z przepisami w sprawie zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno – pedagogicznej:

- zajęcia rozwijające uzdolnienia;

- zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze;

- zajęcia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,  socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym

- działania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposób realizacji tych działań;

d) okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej - program opracowuje się na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, nie dłuższy jednak niż etap edukacyjny, w terminie:

- 30 dni od dnia złożenia w ośrodku orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub

- 30 dni przed upływem okresu, na jaki został opracowany poprzedni program.

e) wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, przy czym  godzina zajęć rozwijających uzdolnienia i zajęć dydaktyczno-wyrównawczych trwa 45 minut, a godzina zajęć specjalistycznych – 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć specjalistycznych w czasie krótszym niż 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu tych zajęć.

f) działania wspierające rodziców ucznia oraz, w zależności od potrzeb, zakres współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży,

g) zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami ucznia

4) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.
§ 23
System pracy szkoły opiera się na:

1. nauce szkolnej, przysposobieniu do pracy, zajęciach wychowawczych,


samoobsługowych i opiekuńczych,
2. zajęciach specjalistycznych: zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, arteterapia,

usprawnianie manualne, ruchowe, logopedia, rehabilitacja, reedukacja, socjoterapia i

inne według potrzeb,
3. pracy na rzecz szkoły.

§ 24
1. Liczba uczniów w oddziale dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym powinna wynosić od 6 do 8 uczniów.
2. W przypadku gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale występują

niepełnosprawności sprzężone, liczbę uczniów w oddziale można obniżyć o 2 (za zgodą organu prowadzącego).
3. W uzasadnionych przypadkach za zgodą organu prowadzącego szkołę, liczba uczniów

w oddziale może być niższa niż ustalona pkt. 1.
4. Oddziałem opiekuje się nauczyciel-wychowawca.
5. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej jest wskazane, aby

nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

§ 25
Podział oddziału na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki                        i bezpieczeństwa dokonywany jest zgodnie z obowiązującymi przepisami w sprawie planów nauczania i potrzeb edukacyjnych.

§ 26
Niektóre zajęcia obowiązkowe, np. zajęcia praktyczne, jak również niektóre zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, a także podczas wycieczek i wyjazdów (np. zielona szkoła, turnus rehabilitacyjny).

§ 27
1. W szkole oceny klasyfikacyjne i ocena zachowania jest oceną opisową.
2. Ocenę z zachowania ustala wychowawca klasy.

§ 28
4. Szkoła korzystają z biblioteki szkolnej funkcjonującej w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1 w Częstochowie.

5. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią szkolną, składającą się z wypożyczalni, czytelni i magazynu.

6. Podstawowym aktem prawnym określającym funkcje, zadania i organizację pracy biblioteki szkolnej jest:

a. program pracy biblioteki szkolnej;

b. program pracy przysposobienia czytelniczego.

7. Biblioteka szkolna pracuje w oparciu o regulamin zatwierdzony przez dyrektora szkoły.

8. Biblioteka służy realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczo-rewalidacyjnych szkoły. Uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia i do korzystania z innych typów bibliotek.

9. Tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć dla nauczyciela bibliotekarza wynosi 30 godzin. Godzina pracy w bibliotece wynosi 60 minut.

10. Biblioteka szkolna gromadzi książki, czasopisma i inne materiały niezbędne do realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego szkoły:

a. podręczniki szkolne są wypożyczane uczniom na okres całego roku szkolnego.

11. Biblioteka szkolna prowadzi katalogi:

a. alfabetyczny;

b. rzeczowy;

c. kartoteki tematyczne.

12. Godziny pracy biblioteki dostosowane są do czasu trwania zajęć lekcyjnych.

13.  Użytkownikami biblioteki szkolnej są uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pozostali pracownicy Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1 w Częstochowie. 

14. Cele i zadania biblioteki:

a. rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych, przygotowanie uczniów do samokształcenia, 

b. przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji oraz z innych typów bibliotek,

c. kształtowanie kultury czytelniczej,

d. wdrażanie czytelników do szanowania książki, czasopism i innych materiałów bibliotecznych,

e. udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, rozpoznanie aktywności czytelniczej,

f. uczestniczenie w rozwijaniu życia kulturalnego uczniów.

15. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

a. praca organizacyjno-techniczna (gromadzenie, ewidencja, opracowanie, selekcja, konserwacja zbiorów),

b. organizacja warsztatu informacyjnego,

c. praca pedagogiczna, tj. udostępnianie zbiorów, działalność informacyjna, przysposobienie czytelnicze i informacyjne, aktywizacja czytelnictwa poprzez wystawy, konkursy,

d. udzielanie pomocy w zakresie różnych form zajęć dydaktyczno-wychowawczych,

e. udostępnianie zbiorów czytelnikom,

f. poradnictwo w wyborach czytelniczych.

16. Zasady korzystania z księgozbioru określa regulamin biblioteki.
§ 29
1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole zorganizowana jest świetlica zlokalizowana w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1 w Częstochowie. 

2. Świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności szkoły.

3. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w świetlicy liczy od 10 do 16 uczniów.

4. Wychowawca świetlicy jest koordynatorem prac kół zainteresowań, inicjatorem oraz współorganizatorem imprez i uroczystości szkolnych, animatorem życia kulturalnego młodzieży.

5. Wychowawca świetlicy prowadzi dziennik zajęć.

ROZDZIAŁ VI
UCZNIOWIE

§ 30
Uczniami Szkoły mogą być młodzież do lat 24 zakwalifikowana do kształcenia specjalnego.

§ 31
1. Uczniów spoza Częstochowy do szkoły kieruje Prezydent Miasta Częstochowy. 
2.  Podstawą wydania decyzji kierującej do szkoły jest orzeczenie kwalifikacyjne

do kształcenia specjalnego wydane przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną lub inne placówki do tego uprawnione.

§ 32
Wraz ze skierowaniem do placówki organ kierujący przesyła w zależności od rodzaju                      i zakresu opieki, którą ma być objęty uczeń:

1. odpis orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego,
2. odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub półsierot aktów zgonów rodziców,
3. kartę zdrowia, informacje o stanie zdrowia,

4. dokumenty szkolne,
5. opinię wychowawcy klasy,

.

§ 33
Zakres i czas trwania opieki świadczonej przez szkołę jest dostosowany do sytuacji prawnej, rodzinnej, psychologicznej, zdrowotnej dziecka. 
§ 34
Uczeń ma prawo do:
1. Właściwie zorganizowanej opieki oraz procesu rewalidacji i rehabilitacji.
2. Poszanowania swej godności.
3. Rozwijania zainteresowań z uwzględnieniem mocnych stron dziecka.
4. Odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych.
5. Uczestniczenia w zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych.
6. Uczestniczenia w dodatkowych zajęciach organizowanych przez szkołę.
7. Reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach i imprezach.
8. Korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego i logopedycznego.
§ 35
Uczeń ma obowiązek:
1. Przestrzegania postanowień zawartych w Statucie szkoły.
2. Wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę, systematycznego,

kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią.

3. Przygotowywania się do zajęć szkolnych.

4. Przestrzegania zasad współżycia w zespole klasowym.
5. Troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd, utrzymanie czystości..
6. Dbania o zdrowie i bezpieczeństwo własne.
7. Usprawiedliwienia każdej nieobecności na zajęciach lekcyjnych.
8. Punktualnego przychodzenia na zajęcia.
9. Pracy społecznie-użytecznej na rzecz szkoły.

§ 36
1. Społeczność szkoły nagradza ucznia za:
1) naukę i pracę społeczna,
2) wzorową postawę,
3) dzielność i odwagę.
2. Rodzaje nagród:   
1) pochwała wychowawcy,

2) pochwała dyrektora,
3) list gratulacyjny do rodziców,
4) dyplom uznania,
5) nagroda rzeczowa.
3. Społeczność szkoły karze ucznia za nieprzestrzeganie Statutu szkoły poprzez stosowanie:

1) upomnienie wychowawcy,

2) upomnienie dyrektora,

3) naganę,

4) poinformowanie rodziców o zachowaniu dziecka,

5) skreślenie z listy uczniów.
§ 37
Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka:
1. Wychowanek lub jego opiekunowie mają prawo złożyć skargę w przypadku naruszenia praw wychowanka.
2. Skarga złożona do Wicedyrektora placówki, zostanie ona rozpatrzona w ciągu 14 dni.
3. Od decyzji Wicedyrektora można się odwołać do Dyrektora ośrodka lub do przedstawiciela Komitetu Ochrony Praw Dziecka. 
§ 38
Wychowawca klasy lub dyrektor szkoły ma obowiązek poinformować rodziców (opiekunów prawnych) ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej karze.
§ 39
Uczeń może być skreślony z listy uczniów w przypadku:
1) Zmiany miejsca zamieszkania, co wiąże się z przeniesieniem do innej szkoły.
2) Śmierci.
3) Gdy osiągnął 18 lat i nie zamierza kontynuować nauki.
4) Podjęcia uchwały przez Radę Pedagogiczną upoważniająca dyrektora do skreślenia ucznia z listy uczniów. Skreślenie nie dotyczy ucznia objętego obowiązkiem szkolnym.
5)  Przeniesienia do innej placówki na wniosek rodzica ( opiekuna prawnego).

§ 40
Skreślenie z listy uczniów nie posiadających skierowania do szkoły na podstawie orzeczenia sądu, dokonuje dyrektor szkoły, na wniosek Rady Pedagogicznej.

ROZDZIAŁ VII

PRACOWNICY SZKOŁY

§ 41
1. W szkole zatrudnia się pracowników pedagogicznych – nauczyciele, wychowawcy                               i innych specjalistów oraz pracowników administracyjnych i obsługi. 
2. W szkole jest zastępca dyrektora.
3. Zasady zatrudnienia określają odrębne przepisy. 

4. W szkole jest utworzone stanowisko zastępcy dyrektora.

5. Nauczyciel/wychowawca prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą, resocjalizacyjną i rewalidacyjną oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów/wychowanków.
6. W uzasadnionych przypadkach w szkole specjalnej przysposabiającej do pracy dopuszcza się, za zgodą organu prowadzącego, zatrudnienie pomocy nauczyciela.
§ 42
Wicedyrektor: 

1. Prowadzi czynności związane z nadzorem pedagogicznym: 

1) organizuje zastępstwa w klasach, 

2) na bieżąco kontroluje dzienniki lekcyjne, dzienniki zajęć, arkusze ocen, zeszyty obserwacji, teczki wychowawców, 

3)  rozlicza godziny ponadwymiarowe nauczycieli i wychowawców. 

2. Obserwuje pracę nauczycieli.

3.  Wspólnie z Dyrektorem Ośrodka czuwa nad prawidłowym tokiem pracy, nauki                  i funkcjonowania placówki. 

4. Pełni funkcję dyrektora w przypadku jego nieobecności w placówce. 

5. Decyduje w bieżących sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-opiekuńczego w placówce. 

6. Ma prawo do wnioskowania do dyrektora ośrodka w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar porządkowych nauczycieli, wychowawców. 

7. Ma prawo pełniąc nadzór pedagogiczny do formułowania projektu oceny pracy  nauczycieli, wychowawców.

8. Z upoważnienia dyrektora ośrodka jest bezpośrednim przełożonym służbowym dla wychowawców grup wychowawczych - koordynuje bieżący tok działalności wychowawców grup.   

9. W czasie pełnienia bieżącego nadzoru nad wychowawcami grup wychowawczych  ma prawo do przydzielania zadań służbowych i wydawania poleceń. 

10. Przygotowuje projekty następujących dokumentów programowo – organizacyjnych: 

1) tygodniowego rozkładu zajęć grup wychowawczych, 

2) planu hospitacji,

3) informacje o bieżącej pracy wychowawców oraz grup wychowawczych,

4) informacje o sprawowanym nadzorze pedagogicznym. 

11. Odpowiada jak każdy nauczyciel oraz służbowo przed dyrektorem ośrodka.

Zakres zadań nauczyciela, związanych z odpowiedzialnością za życie, zdrowie                                i bezpieczeństwo obejmuje:

1. Stały nadzór podczas całej jednostki lekcyjnej.
2. Sprawowanie nadzoru w formie dyżurów na przerwach międzylekcyjnych.
3. Sprawowanie stałego nadzoru nad wychowankami podczas zawodów sportowych, wycieczek, rajdów, prac społecznie użytecznych (innych zajęć).
4. Nadzór nad przestrzeganiem regulaminów porządkowych przez uczniów                              w poszczególnych pracowniach.
5. Zgłaszanie usterek i uszkodzeń, które zagrażają zdrowiu, bezpieczeństwu uczniów.
6. Udzielanie pierwszej pomocy przy wypadku.
7. Zgłaszanie o złym stanie zdrowia ucznia.
8. Zapewnienie opieki uczniowi, który nagle zachorował lub uległ wypadkowi.
9. Informowanie rodziców (opiekunów) o złym samopoczuciu ucznia lub okolicznościach wypadku, któremu uległ.
10. Zapobieganie wypadkom.
11. Uwzględnianie przepisów bhp w organizowanych pracach dla młodzieży.
12. Nie narażanie uczniów na utratę zdrowia, nie stwarzanie sytuacji, w której zdrowie ucznia staje się zagrożone.

§ 43
Zakres działań nauczyciela w prawidłowym przebiegu procesu dydaktycznego obejmuje:

1. Znajomość obowiązującego programu nauczania.
2. Opracowanie szczegółowego planu pracy na poszczególne semestry roku szkolnego.
3. Indywidualnie podejście do realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych                                i obiektywne ocenianie uczniów z uwzględnieniem ich ogólnego rozwoju.
4. Zapoznanie się z dokumentacją każdego ucznia, z którym ma zajęcia.
5. Punktualne rozpoczynanie zajęć lekcyjnych.
6.  Pełne wykorzystanie jednostki lekcyjnej celem zrealizowania zaplanowanych treści             i umiejętności programowych.
7. Wykorzystanie dostępnych środków dydaktycznych.
§ 44
Zakres zadań nauczyciela nad dbałością o stan pomocy dydaktyczno-wychowawczych, wyposażenia w sprzęt i inne urządzenia obejmuje:

1. Zabezpieczenie powierzonych pomocy i sprzętu przed kradzieżą i dewastacją.
2. Prawidłowe wykorzystanie pomocy dydaktycznych i sprzętu zgodnie z ich przeznaczeniem.
3. Dbałość o odpowiednie i estetyczne gromadzenie pomocy dydaktyczno-wychowawczych.
4. Konserwacja powierzonych pomocy dydaktyczno-wychowawczych.
5. Odpowiedzialność materialna za powierzone mienie.

§ 45
Zakres działań nauczyciela nad wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniów obejmuje:
1. Znajomość predyspozycji psychofizycznych uczniów.
2. Dostosowanie do rozwoju psychofizycznego uczniów określonych wymagań.
3. Ocenianie ucznia w zależności od jego poziomu psychofizycznego.
4. Indywidualna praca z uczniem celem przygotowania go do konkursów, zawodów sportowych.

§ 46
1. Nauczyciel zobowiązany jest do podnoszenia kwalifikacji zawodowych. 

2. Nauczyciel jest zobowiązany do przepracowania w czasie roku szkolnego dodatkowych godzin, wynikających z art. 42 ust. 2 ustawy KN z dnia 26 stycznia 1982 r. z późniejszymi zmianami.
§ 47
1. Nauczyciele danych zajęć edukacyjnych mogą tworzyć zespół.
2. Pracą zespołu kieruje powołany przez dyrektora przewodniczący zespołu.
3. Cele i zadania zespołu obejmują:
1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgodnienie metod i sposobów prowadzenia rewalidacji i rehabilitacji;
2) opracowania indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych;

3) współdziałanie w organizowaniu pracowni i uzupełnianiu ich wyposażenia.
4. wykreślony

5. Okres nauki można przedłużyć o jeden rok. Decyzję taką podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu pozytywnej opinii zespołu, którego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w uzgodnieniu z rodzicami, nie później niż do końca lutego danego roku szkolnego w kl. III. 
§ 48
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców może w danym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 6 dni.

3. W dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych szkoła ma obowiązek zorganizowania zajęć wychowawczo-opiekuńczych.

4. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców (opiekunów prawnych) o możliwości udziału uczniów w zajęciach wychowawczo-opiekuńczych organizowanych w dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

§ 49
Zadaniem wychowawcy klasy, jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,                          a w szczególności:
1) Poznanie warunków życia uczniów, ich stanu zdrowia.
2) Systematyczna konsultacja z rodzicami (opiekunami), innymi nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych, innymi specjalistami dotycząca psychofizycznego rozwoju uczniów.
3) Otaczanie indywidualną opieką każdego ucznia.
4) Współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego klasie uzgadniając z nimi                   i koordynując ich działania wychowawcze wobec uczniów.
5) Planowanie, organizowanie z uczniami różnych form życia zespołowego

integrujących środowisko.

6) Współdziałanie z sądami dla nieletnich w sprawach uczniów skierowanych sądownie.
7) Pisanie opinii do sądu o uczniach.
§ 50
1. Spory wynikłe między uczniami rozstrzyga wychowawca klasy.
2. Spory wynikłe między uczniem i nauczycielem lub innym pracownikiem szkoły rozstrzyga wychowawca klasy przy współpracy dyrektora szkoły, a w przypadku nie rozstrzygnięcia Rada Pedagogiczna.
3. Spory wynikłe między rodzicem a nauczycielem lub pracownikiem administracyjno-obsługowym rozstrzyga dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

4. Spory wynikłe miedzy pracownikami szkoły rozstrzyga dyrektor w porozumieniu ze

związkami zawodowymi.
ROZDZIAŁ VIII


DOKUMENTACJA

§ 51
Szkoła prowadzi dokumentację zgodnie z rozporządzeniem MENiS z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola , szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji z późniejszymi zmianami.

§ 52
Dokumentację pobytu w szkole stanowią także uchwały Rady Pedagogicznej dotyczące przebiegu opieki, procesu wychowawczego, dydaktycznego.

ROZDZIAŁ IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 53
Ewentualne spory wynikające z interpretacji stosowania Statutu, a nie uwzględnione w innych obowiązujących regulaminach będą przedstawione do rozstrzygnięcia organowi prowadzącemu.
Sprawy sporne, o których mowa w ust. 1. przedstawi organowi prowadzącemu dyrektor szkoły.
Decyzja organu prowadzącego jest ostateczna.

§ 54
1. Statut jest dokumentem otwartym, podlega modyfikacjom i uzupełnieniom.
2. Poprawki do statutu uchwala Rada Pedagogiczna.

Statut obowiązuje od   17 maja 2014 r.
Załącznik:

1. Wewnątrzszkolne ocenianie - załącznik 3 – WSO/3
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