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ROZDZIAŁ  1
POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1.1. Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy Nr 4  przy Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 1 w Częstochowie jest publiczną szkołą specjalną przysposabiającą do pracy. 
2. Siedzibą szkoły jest budynek  przy ul. Legionów 54 A
3. Pełna nazwa szkoły brzmi – Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy Nr 4                             w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 1 w Częstochowie i jest używana w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach jest używany skrót nazwy – Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy nr 4 
4. Szkołę prowadzi Gmina Miasto Częstochowa
5.Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Śląski Kurator Oświaty                              w Katowicach.
§2 .Ilekroć w Statucie jest mowa bez bliższego określenia o:
1) ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz.1915) z późn. zm.;
2) ustawie prawo oświatowe – należy przez to uważać ustawę z dnia 14 grudnia 2016 (tekst jednolity Dz. U. 2021 poz. 1082 z późn. zm.)
3) ustawie Karta Nauczyciela – należy przez to uważać ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. (tekst jednolity Dz.U. z 2021 poz. 1762 z późn. zm.)
4) Ośrodku – należy przez to rozumieć Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy                 Nr 1 w Częstochowie;
5) szkole  – należy przez to rozumieć Szkołę Specjalną Przysposabiającą do Pracy nr 4 w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1 w Częstochowie;
6) Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego Nr 1 w Częstochowie;
7) nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczyciela zatrudnionego w Szkole Przysposabiającej do Pracy Nr 4 w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1 w Częstochowie lub dopełniającego etat z innej szkoły;
8) wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu powierzono funkcję wychowawcy danego oddziału klasowego;
9) uczniach – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy nr 4 w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1 w Częstochowie;
10) rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców, prawnych opiekunów uczniów oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad uczniem;
11)  Radzie Pedagogicznej – należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego Nr 1 w Częstochowie;
12)  Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć Radę Rodziców uczniów Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego Nr 1 w Częstochowie;
13)  Statucie Ośrodka – należy przez to rozumieć statut Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego Nr 1 w Częstochowie;
14) IPE-T – należy przez to rozumieć Edukacyjny Program Edukacyjno –Terapeutyczny
15) WOPFU – należy przez to rozumieć Wielospecjalistyczną Ocenę Poziomu Funkcjonowania Ucznia.
§ 3.1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 3 lata.
2. Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy Nr 4 w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1 w Częstochowie jest placówką w której realizują obowiązek szkolny: 
1) dzieci i młodzież niepełnosprawna intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz  uczniowie ze sprzężonymi   niepełnosprawnościami.                              
3. Do Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy Nr 4  w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1 w Częstochowie uczniów spoza terenu miasta Częstochowy przyjmuje się na podstawie skierowania wydanego przez Prezydenta Miasta Częstochowa. 
4. Naukę w Specjalnej Przysposabiającej do Pracy  może kontynuować uczeń do końca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym uczeń kończy 24. rok życia.
§ 4.1. Szkoła jest jednostką budżetową.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.
ROZDZIAŁ II
CELE I ZADANIA SZKOŁY
§ 5. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoły.
§ 6.1. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez:
1) szkolny zestaw programów nauczania, który obejmuje całą działalność szkoły                       z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujący:
a) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów oraz;
b) treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb  i problemów występujących w danej społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły mają obowiązek realizować program wychowawczo - profilaktyczny szkoły. Treści wychowawcze realizuje się w ramach zajęć edukacyjnych oraz podczas zajęć pozalekcyjnych.
3. Szkoła może realizować projekty edukacyjne w oparciu o zewnętrzne źródła finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej. 
§ 7.1. Celem szkoły przygotowanie uczniów do dorosłości i do podjęcia zatrudnienia na otwartym lub chronionym rynku pracy. Utrwalanie i poszerzanie zakresu zdobytej wiedzy i umiejętności, zdolności adaptacyjnych i kształcenie nowych umiejętności umożliwiających samodzielne, niezależne funkcjonowanie uczniów w przyszłości przez:
1) rozwijanie zaradności, wspomaganie niezależności życiowej;
2) doskonalenie kompetencji społecznych;
3) rozwijanie postawy ciekawości, otwartości i poszanowania innych;
4) rozwijanie umiejętności dbałości o zdrowie własne i innych;
5) kształtowanie poczucia odpowiedzialności za samodzielnie dokonywane wybory                     i podejmowane decyzje;
6) rozwijanie umiejętności komunikacyjnych i umiejętności współżycia i współpracy;
7) zapewnienie uczniom dostępu do różnych źródeł informacji i opanowanie umiejętności korzystania z nich;
8) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i społecznego przez wykorzystanie nowoczesnej technologii;
9) przygotowanie do wykonywania różnych prac, mających na celu zaspokajanie potrzeb własnych i otoczenia;
10) kształtowanie kluczowych kompetencji zawodowych;
11) kształtowanie umiejętności oceny własnych kompetencji zawodowych, w tym umiejętności praktycznych;
12) kształtowanie umiejętności autoprezentacji;
13) rozwijanie kreatywności uczniów oraz ich uzdolnień i zainteresowań;
14) kształtowanie umiejętności organizowania bezpiecznego czasu wolnego;
15) wyposażenie ucznia w takie umiejętności i wiadomości, które pozwolą mu na korzystanie – na miarę indywidualnych możliwości – z jego wolności i praw człowieka.
2. Zadaniami szkoły są:
        1) tworzenie warunków zapewniających  uczniowi poczucie bezpieczeństwa,                                akceptacji, wspierających aktywność i uczestniczenia ucznia w życiu klasy i szkoły;
        2) tworzenie warunków i sytuacji do doskonalenia  umiejętności samoobsługowych               oraz zaradności życiowej;
        3) dostosowanie  oczekiwań i wymagań do możliwości ucznia, jego potrzeb oraz potrzeb              jego otoczenia;
        4) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w różnych formach życia społecznego                                 i  kulturalnego, pełnienia różnych ról społecznych; 
        5) dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejętności                                               i opracowywanie na jej podstawie Indywidualnych Programów Edukacyjno-             Terapeutycznych;
        6) wykorzystywanie naturalnych sytuacji życia codziennego do dalszego rozwijania              umiejętności komunikacyjnych uczniów;
7)  zapewnienie uczniom udziału w zajęciach rewalidacyjnych, wspierających ich rozwój; 
8) wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomości i umiejętności potrzebnych w pracy;
9) wsparcie uczniów pomocą doradcy zawodowego, zapewnienie dostępu do informacji zawodowej. identyfikowanie zainteresowań zawodowych; 
10) pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwinięciu umiejętności do wykonywania tej pracy;
11) tworzenie warunków do zapoznania się z różnymi rodzajami stanowisk pracy,                  z różnymi czynnościami pracy; 
12) nawiązywanie kontaktu z lokalnymi ośrodkami wsparcia oraz organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych, organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placówkach aktywności dla osób dorosłych; 
13) monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu określania czynności możliwych do wykonywania przez uczniów;
14) stworzenie warunków do rozwijania umiejętności szukania pracy;
15) organizowanie praktyk na indywidualnie dobranych stanowiskach pracy;
16) propagowanie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy;
17) rozwijanie kondycji fizycznej i troski o własne zdrowie;
18)  tworzenie warunków do podejmowania przez uczniów samodzielnych inicjatyw                  i odpowiedzialnych decyzji;
19) kształtowanie pozytywnego wizerunku ucznia w środowisku społecznym                              i instytucjonalnym; 
20) organizowanie i współorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych wydarzeniach społecznych i kulturalnych; 
21) tworzenie warunków do uczenia się sposobów spędzania czasu wolnego;
22)  tworzenie sytuacji do  poznawaniu otoczenia, w którym przebywa uczeń, instytucji             i obiektów, z których będzie w przyszłości korzystał;
23) tworzenie warunków do poznawania tradycji i obyczajów lokalnych i narodowych oraz rozbudzanie poczucia przynależności do społeczności lokalnej, regionu i kraju;
24)  tworzenie warunków do zapoznawania uczniów z prawami człowieka i zasadą, że żadna niepełnosprawność, nie może być przyczyną dyskryminacji;
25)  tworzenie warunków do uświadamiania sobie przez uczniów ich możliwości                         i ograniczeń wynikających z niepełnosprawności, które mogą napotkać w życiu;
26) przygotowywanie uczniów do pełnienia roli dorosłej kobiety i mężczyzny, rozszerzenie wiedzy o seksualności człowieka;
27) uczenie umiejętności ochrony siebie, swojej intymności oraz poszanowania intymności innych osób;
28)  stwarzanie warunków do podejmowania praktycznych działań na rzecz ochrony środowiska;
29) współpraca z rodzinami uczniów w celu zwiększenia efektywności podejmowanych działań.
3. Szkoła spełnia funkcje kształcącą, wychowawczą, opiekuńczą, kompensacyjną,                                  kulturotwórczą. Tworzy warunki do intelektualnego, emocjonalnego, moralnego,                                   społecznego, estetycznego, politechnicznego i fizycznego rozwoju uczniów.
§ 8.1. Realizacja celów i zadań szkoły odbywa się  z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia poprzez następujące działania:
        1) realizowanie zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, 
         2) dostosowanie treści, metod organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów,                a także możliwości korzystania ze specjalnych form pracy takich jak zajęcia rewalidacyjne: 
                 a) usprawniania technik szkolnych, 
                 b) korekcyjno-kompensacyjne, 
                c) korygujące wady mowy, 
                d) korekcyjne wad postawy 
                e) rozwijające umiejętności społeczne, w tym alternatywne sposoby komunikowania się. 
       3) realizowanie indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych, programu            wychowawczo-profilaktycznego przez zespołową działalność nauczycieli, wychowawców,           psychologa i pedagoga, 
       4) organizowanie współpracy ze środowiskiem (urzędami, pracodawcami, instytucjami pomocy            społecznej, placówkami kulturalnymi oraz innymi, które mogą wspomagać proces            wychowawczy uczniów), 
       5) organizowanie współdziałania z rodzicami (prawnymi opiekunami) i udzielanie im pomocy w            zakresie doskonalenia umiejętności niezbędnych we wspieraniu rozwoju uczniów. 
§ 9.1. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie od chwili wejścia ucznia do szkoły do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywającym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych pracowników szkoły; 
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyżurów nauczycielskich na korytarzach; 
3) omawianie zasad bezpieczeństwa na zajęciach;
4) zapewnienie pobytu w świetlicy szkolnej uczniom wymagającym opieki po zajęciach lekcyjnych;
5) szkolenie pracowników szkoły w zakresie bhp;
6) zabezpieczenie schodołazu i podjazdu dla osób niepełnosprawnych;
7) systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego; 
8) zapewnienie uczniom warunków do spożycia posiłków w stołówce CIS;
9) utrzymywanie pomieszczeń szkolnych, budynku, placu i sprzętu szkolnego w stanie pełnej sprawności i stałej czystości;
10) dostosowanie rozkładu zajęć lekcyjnych do zasad higieny pracy umysłowej uczniów,       a także:
11) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów;
12) nauczyciel lub inny pracownik szkoły niezwłocznie zawiadamia dyrektora szkoły                   o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów.
2. Szkoła zapewnia uczniom opiekę podczas zajęć zorganizowanych przez szkołę poza jej terenem. 
3. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania zabezpieczające przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju    poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczającego.
ROZDZIAŁ III
ORGANY SZKOŁY
§ 10.1. Organami szkoły są:
1) Dyrektor Ośrodka;
2) Rada Pedagogiczna Ośrodka;
3) Rada Rodziców Ośrodka.
2. Organy szkoły są wspólne dla Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1            w Częstochowie, ich kompetencje opisane są w Statucie Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1 w Częstochowie.
3. Działające organy w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 1 w Częstochowie wzajemnie informują się o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej działalności.
4. Poszczególne organy Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego Nr1                                  w Częstochowie, mogą zapraszać się wzajemnie na planowane lub doraźne zebrania, w celu wymiany poglądów.
ROZDZIAŁIV
ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY
§ 11. Szkoła zapewnia warunki do nauki i wychowania.
§ 12. Szczegółową organizację nauki, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji pracy szkoły, opracowany przez dyrektora szkoły i zatwierdzony przez organ prowadzący.
§ 13.1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy                                                 w      jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów  określonych planem nauczania.
2. Liczba uczniów w oddziale:
      1) w oddziale dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi, z których jedną                                    z niepełnosprawności jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym             lub znacznym – nie więcej niż 4;
       2) w oddziale dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym            lub znacznym – nie więcej niż 8.
3. Czas zajęć z uczniami wynosi:
      1)  godzina zajęć edukacyjno-wychowawcze trwa  45 min;
      2)  godzina zajęć z pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa  45 min;
      3)  godzina zajęć rewalidacji innych trwa  60 min.
§ 14.1. Dyrektor za zgodą rodziców lub pełnoletnich uczniów szkoły organizuje zajęcia rewalidacyjne, których celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia                             z uwzględnieniem jego indywidualnych potrzeb, zgodnie ze wskazaniami zawartymi                       w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego  oraz WOPFU i  IPE-T:
2. Zajęcia uwzględnione są w arkuszu organizacyjnym pracy szkoły na dany rok szkolny.
§ 15.1. Uwzględniając potrzeby rozwojowe uczniów, szkoła organizuje zajęcia dodatkowe, stosownie do posiadanych środków finansowych.
2. Zajęcia dodatkowe prowadzone są w grupach międzyklasowych i międzyoddziałowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.
3. Liczbę uczestników zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają przepisy ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.
§ 16.1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu                                       z  nauczycieli, zwanemu wychowawcą klasy, spośród uczących w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej przyjęto zasadę, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, także w trakcie trwania roku szkolnego.
4. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.
§ 17.1. Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw         świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa rozporządzenie ministra właściwego ds. oświaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa  arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora placówki.
3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacji placówki,                   z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala się tygodniowy rozkład  zajęć edukacyjnych.
§ 18.1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów, których rodzice lub pełnoletni uczeń szkoły wyrażają takie życzenie.
2. Życzenie wyrażone jest w formie pisemnego oświadczenia, nie musi być ponawiane                     w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione.
3. Uczniowie nie korzystający z lekcji religii objęci są zajęciami opiekuńczo-wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w skład rady pedagogicznej.
5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów, ustalając z dyrektorem placówki termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wcześniej. 
6. Ocena z religii umieszczana jest na świadectwie szkolnym,  nie ma wpływu na promocję do następnej klasy.
7. Uczniowie uczęszczający na lekcje religii biorą udział w rekolekcjach wielkopostnych                   w wyznaczonym terminie. Pieczę nad uczniami w tym czasie sprawują nauczyciele religii. 
§ 19.1. Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc  i wsparcie szkoła udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
2. Pomoc psychologiczną i pedagogiczną w szkole organizuje dyrektor szkoły.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas bieżącej pracy,     a także w formie: 
      1)  zajęć korekcyjno-kompensacyjnych;
      2)  zajęć logopedycznych;
      3)  zajęć z pedagogiem i psychologiem szkolnym;
      4)  doradztwa zawodowego.
§ 20. Dla realizacji celów statutowych szkoła zapewnia możliwość korzystania z:
1) klasopracowni;
2) gabinetów zajęć specjalistycznych;
3) sali do zajęć gimnastyki korekcyjnej.
§ 21.1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
2. Dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w innym wymiarze, nie dłuższym jednak niż 60 minut.
3. Organizację pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora      w porozumieniu z Radą Pedagogiczną z uwzględnieniem wymagań zdrowia i higieny pracy.
§ 22.1. Opieka w szkole stosownie do zadań statutowych polega na realizacji opracowanego   i przyjętego przez Radę Pedagogiczną, programu wychowawczo-profilaktycznego.
2.Dla uczniów opracowuje się Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny, uwzględniający zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, zwany dalej „IPE-T”.
3. IPE-T określa:
      1) zakres i sposób dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu                      nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości            psychofizycznych ucznia, w szczególności przez zastosowanie odpowiednich metod                            i form pracy  z uczniem;
      2) zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów prowadzących z uczniem zajęcia                             o charakterze rewalidacyjnym;
      3) formy udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar             godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane. 
4 .  Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne  i nieodpłatne.
§ 23. System pracy szkoły opiera się na:
1) nauce szkolnej, przysposobieniu do pracy; 
2) zajęciach specjalistycznych według potrzeb.
§ 24.1. W szkole oceny klasyfikacyjne i ocena zachowania są ocenami opisowymi.
2. Ocenę z zachowania ustala wychowawca oddziału, po uzgodnieniu z nauczycielami   prowadzącymi zajęcia w danym oddziale.
§ 25. 1. Dla uczniów szkoły można przedłużyć okres nauki o jeden rok.
2. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki uczniowi  podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:
      1) opinii zespołu,  z której wynika potrzeba przedłużenia uczniowi okresu nauki,                                          z powodu znacznych trudności w opanowaniu wymagań określonych w podstawie             programowej; 
      2)  zgody rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia.
3. Decyzje, podejmuje się: nie później niż do końca roku szkolnego w ostatnim roku nauki.
§ 26. 1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
       1)  klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego                                     w ostatnim tygodniu stycznia, chyba że w tym terminie przypadają ferie zimowe.                 Wtedy klasyfikację śródroczną przeprowadza się w tygodniu poprzedzającym ferie                zimowe.
2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć    i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 
       1)  klasyfikację roczną przeprowadza się w pierwszym tygodniu czerwca.
§ 27.1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych a także śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania są ocenami opisowymi.
        1)  oceny bieżące z zajęć edukacyjnych są ocenami  opisowymi
        2)  śródroczną i roczną ocenę z zachowania ustala wychowawca oddziału, po                               uzgodnieniu  z   nauczycielami   prowadzącymi zajęcia w danym oddziale.
ROZDZIAŁ V
NAUCZYCIELE 
§ 28.1. Do zadań wychowawcy klasy należy: 
       1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, jego proces uczenia się oraz             przygotowanie do życia w rodzinie, w społeczeństwie i do pracy;
       2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;
       3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole              uczniów     oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.                                   2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1: 
      1)  otacza indywidualną opieką każdego ucznia;
      2)  planuje i organizuje różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące            zespół uczniowski; 
    3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi                                 i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych,           którym potrzebna jest indywidualna opieka;
    4)  utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu: 
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych dzieci;
b) współdziałania, tzn. udzielania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec młodzieży i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach; 
c) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły;
     5) współpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedą i innymi specjalistami                       wykwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności uczniów.
3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
      1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program              wychowawczo-profilaktyczny szkoły;
      2) zapoznawanie rodziców uczniów z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły,           planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;
     3) diagnozę potrzeb uczniów w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywaną na             początku każdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;
     4)  kształtowanie osobowości ucznia;
     5) systematyczną współpracę z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,            pielęgniarką;
     6)  udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
     7)  wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;
     8) motywowanie ucznia do osiągania jak najlepszych wyników w nauce, zgodnie z jego           możliwościami i zainteresowaniami;
     9) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów na zajęcia edukacyjne, badanie przyczyn           absencji, egzekwowanie obowiązku szkolnego;
     10) troskę o rozwijanie zainteresowań ucznia poprzez zachęcanie do udziału w różnych            formach zajęć pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;
      11) dbanie o prawidłowe stosunki między wychowankami;
      12) wyrabianie u uczniów poczucia współodpowiedzialności za porządek, estetykę,             czystość na terenie klasy, szkoły, osiedla;
      13) wywieranie wpływu na właściwe zachowanie uczniów w szkole i poza nią, badanie              przyczyn niewłaściwego zachowania się uczniów – podejmowanie środków              zaradczych w porozumieniu z zespołem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem              szkolnym i rodzicami ucznia;
       14) ochronę przed skutkami demoralizacji i uzależnień, podejmowanie niezbędnych               działań profilaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych;
        15) wdrażanie do dbania o higienę, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz                przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nią;
        16) informowanie rodziców ucznia o sukcesach, trudnościach w nauce, niepowodzeniach               szkolnych, problemach wychowawczych;
        17)  rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji; 
        18)  współpraca z biblioteką w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniów.
4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej                                      i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych działaniach edukacyjnych od dyrekcji szkoły, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespołów wychowawczych, doradców metodycznych i instytucji wspomagających szkołę.
5. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić w wyniku decyzji dyrektora szkoły                               w następujących przypadkach:
        1)  na umotywowany wniosek nauczyciela – wychowawcy;
        2)  w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi błędami wychowawczymi.
6. Sprawy sporne dotyczące uczniów w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziałem samorządu klasowego i klasowej rady rodziców.
7. Sprawy nierozstrzygnięte przez wychowawcę klasy kierowane są do dyrektora szkoły, którego decyzja jest ostateczna.
§ 29.1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną                         i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności.
2. Nauczyciel obowiązany jest: rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą                                i opiekuńczą. 
3. Do zadań nauczyciela należy: 
       1) realizować program wychowawczo-profilaktyczny szkoły;
       2) efektywnie realizować przyjęty program nauczania;
       3) właściwie organizować proces nauczania;
       4) dokonywać systematycznej ewaluacji swojej pracy;
       5) zapewnić bezpieczeństwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajęć pozalekcyjnych oraz            wszelkiego typu wyjść, wycieczek, przestrzegać przepisów bhp i zarządzeń dyrektora            szkoły w tym zakresie;
       6) kontrolować obecności uczniów na wszystkich zajęciach; 
      7) niezwłocznie informować dyrektora o niezapowiedzianej swojej nieobecności;
      8) w miarę możliwości zapobiegać niepowodzeniom szkolnym uczniów;
      9)  indywidualizować proces nauczania;
     10) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju;
     11) troszczyć się o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majątek szkoły;
     12) realizować 1 godzinę dostępności dla uczniów i ich rodziców/opiekunów prawnych.
§ 30.1. Nauczyciele tworzą zespoły zadaniowe.
2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu.
3. Zadania zespołów nauczycielskich obejmują:
       1) opracowanie i ewaluacja WOPFU i IPE-T;
       2) rozwiązywanie problemów wychowawczych związanych z problemowymi sytuacjami            związanymi z uczniami szkoły.
ROZDZIAŁ VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁY                                   Z RODZICAMI 
§ 31.1. Rodzice mają prawo do wychowania swoich dzieci, a szkoła ma wspomagać wychowawczą rolę rodziny.
§ 32.1. Uczeń może być zwolniony z zajęć lekcyjnych:
       1)  na pisemną lub osobistą prośbę rodziców;
       2) w przypadku złego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodziców                             i odebraniu ucznia przez rodziców lub osobę pisemnie przez nich upoważnioną.
2. W przypadku nieobecności wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.
§ 33.1. Dla zapewnienia warunków jak najlepszych wyników kształcenia i wychowania uczniów konieczna jest współpraca rodziców z organami szkoły. W ramach tej współpracy rodzice mają prawo do:
         1)  kontaktów z wychowawcą klasy i nauczycielami;
         2)  porad pedagoga i psychologa  szkolnego;
         3) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka                                         i rodziny;
         4)  występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły.
2. Do obowiązków rodziców należy:
        1)  wspieranie procesu nauczania i wychowania;
        2)  systematyczny kontakt z wychowawcą klasy;
        3) współdziałanie z organami szkoły w przeciwdziałaniu przemocy, uzależnieniom,              demoralizacją  i innymi przejawami patologii społecznej.
3. Rodzice mają prawo działać w strukturach Rady Rodziców w zakresie określonym przez regulamin Rady Rodziców.
4. Rodzice mają prawo występować, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoły                     o zmianę wychowawcy klasy. 
ROZDZIAŁ VII
UCZNIOWIE SZKOŁY
§ 34.1. Do szkoły  przyjmowane są dzieci posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ze względu na niepełnosprawność intelektualną i na podstawie podania rodziców.
2. Uczniowie zamieszkali poza Częstochową  muszą posiadać skierowanie Prezydenta Miasta Częstochowy. 
§ 35.1. Uczeń zobowiązany jest do dbania o schludny wygląd zewnętrzny oraz noszenia stosownego stroju.
2. Podczas zajęć wychowania fizycznego uczniów obowiązuje strój sportowy.
3. W budynku szkolnym uczniów obowiązuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach niepozostawiającej śladów.
4. W budynku szkolnym zabrania się noszenia nakryć głowy oraz ozdób zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu.
§ 36.1. Prawa ucznia wynikają z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczeń ma także prawo do:
      1) zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi              wymaganiami;
      2) kształcenia się oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiągniętego              rozwoju;
      3) organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między            wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych            zainteresowań;
      4)  dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do jego możliwości;
      5)  korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
      6)  bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki; 
     7) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru             biblioteki podczas zajęć szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;
     8) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
     9) zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijających ich zainteresowania i uzdolnienia; 
    10) udziału w zajęciach rewalidacji indywidualnej – zgodnych ze wskazaniami                               w  orzeczeniu  o potrzebie kształcenia specjalnego oraz zapisami w IPE-T;
    11) do bezpłatnego transportu i opieki przysługujące uczniom niepełnosprawnym w czasie            przewozu do i ze szkoły.
§ 37.1. W przypadku naruszenia swoich praw uczeń może złożyć skargę do:
 1) wychowawcy klasy;
 2) dyrektora szkoły.
2. Uczeń lub jego rodzice mogą złożyć skargę w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o których mowa w Konwencji o Prawach Dziecka w terminie 7 dni od zaistniałej sytuacji. 
3. Skarga powinna być złożona na piśmie i powinna zawierać uzasadnienie. 
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi. 
5. Dyrektor rozpatruje skargę w ciągu 14 dni od daty jej złożenia. 
 § 38.1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły                        i stosownych regulaminach, a w szczególności:
     1)  zachowania się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka;
     2) wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę oraz rzetelnej pracy nad                            poszerzeniem swojej wiedzy i umiejętności, uczęszczania na zajęcia wynikające                               z planu zajęć, przybywania na nie punktualnie – w razie spóźnienia na zajęcia, uczeń           zobowiązany jest do przybycia do sali, w której się one odbywają;
     3)  właściwego zachowania się w trakcie zajęć edukacyjnych; 
     4)  uczęszczania na wybrane przez siebie zajęcia pozalekcyjne;
     5) usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach edukacyjnych – usprawiedliwienie            uczeń zobowiązany jest przedłożyć w dniu stawienia się na zajęcia;                                          usprawiedliwienie powinno być sporządzone przez rodziców, w formie pisemnego           lub złożonego ustnie wychowawcy klasy oświadczenia o przyczynach nieobecności           dziecka – ostateczną decyzję o usprawiedliwieniu nieobecności podejmuje            wychowawca klasy, 
       6)  postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności;
       7)  dbania o honor i tradycję szkoły oraz współtworzenie jej autorytetu;
       8)  godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią;
       9)  dbania o piękno mowy ojczystej;
       10)  okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoły;
       11)  przestrzegania zasad współżycia społecznego:
a) okazywać szacunek dorosłym i kolegom;
b) przeciwstawiać się przejawom wulgaryzmu i brutalności;
c) szanować poglądy i przekonania innych;
d) szanować godność i wolność drugiego człowieka;
       12) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów: nie palić tytoniu                                 i nie pić alkoholu, nie używać e-papierosów itp;
       13) nie używania narkotyków ani innych środków odurzających;               
       14) zachowywania czystego i schludnego wyglądu;
       15) troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd wewnątrz i na zewnątrz – za              zniszczone mienie szkoły odpowiedzialność materialną ponoszą rodzice – rodzice              zobowiązani są osobiście naprawić zniszczone mienie lub pokryć koszty jego                           naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;
       16) korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie               szkoły (poza użyciem za zgodą nauczyciela w procesie dydaktycznym):
              a)  tylko w czasie przerw między zajęciami; 
              b) rejestrować obrazy i dźwięki, a następnie je odtwarzać, tylko za zgodą osób                       rejestrowanych. 
§ 39.1. Uczeń może otrzymać następujące nagrody:
       1) pochwałę ustną wychowawcy wobec klasy;
       2) pochwałę ustną podczas apelu szkolnego;
       3) pochwałą ustną wychowawcy na zebraniu rodziców;
       4) pochwałę ustną dyrektora szkoły;
       5) dyplom uznania.
2. Podstawą do wyróżnienia ucznia może być:
       1) szczególne zaangażowanie w trakcie zajęć edukacyjnych;
       2) aktywny udział w życiu szkoły;
       3) wyjątkowe osiągnięcia i czyny przynoszące zaszczyt szkole.
3. Do każdej przyznanej nagrody uczeń może wnieść pisemnie zastrzeżenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoły w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoły przysługuje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzeżenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoły w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawę w terminie 14 dni, może posiłkować się opinią wybranych organów szkoły. 
§ 40.1. Szkoła może stosować wobec uczniów kary, w szczególności za nieprzestrzeganie statutu szkoły.
2. Uczeń może zostać ukarany za:
    1)  naruszenie godności ludzkiej, a w szczególności:
a) agresję słowną;
b) agresję fizyczną;
c) palenie papierosów w tym e-papierosów, używanie środków odurzających;
d) kradzież, zniszczenie mienia (innych osób, szkolnego);
e) rozprowadzanie środków odurzających;
f) samowolne opuszczanie terenu szkoły;
g) stosowanie cyberprzemocy.
3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogą występować wszyscy członkowie Rady Pedagogicznej i inni pracownicy szkoły.
4. Uczeń może ponieść następujące kary:
    1)  upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;
    2)  upomnienie ustne dyrektora szkoły;
    3)  pisemne upomnienie dyrektora szkoły i zobowiązanie ucznia do poprawy;
    4)  nagana dyrektora szkoły;
    5)  usunięcie ze szkoły (jeżeli uczeń jest pełnoletni).
§ 41. Szkoła ma obowiązek powiadomienia rodziców ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
§ 42.1. Od kar nałożonych przez wychowawcę uczniowi przysługuje prawo wniesienia uzasadnionego odwołania do dyrektora szkoły w formie pisemnej w terminie 7 dni od jej nałożenia. Dyrektor szkoły w terminie 14 dni rozpatruje odwołanie i informuje pisemnie                   o rozstrzygnięciu.
2. Od kar nałożonych przez dyrektora szkoły przysługuje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoły. Wniosek należy złożyć w przeciągu 7 dni. Dyrektor szkoły w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie  o rozstrzygnięciu, może przy tym zasięgnąć opinii rady pedagogicznej oraz samorządu uczniowskiego. 
ROZDZIAŁ VIII

WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO 
§ 43.1. Celem edukacji ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym jest:
     1)  budowanie jego tożsamości; 
     2)  rozwijanie autonomii i poczucia godności;
     3)  wdrażanie go do funkcjonowania społecznego oraz do rozumienia i społecznych; 
     4) wyposażenie go w umiejętności i wiadomości, które pozwolą mu na korzystanie – na          miarę indywidualnych możliwości – z jego wolności i praw człowieka, a także         pozwolą mu na postrzeganie siebie jako niezależnej osoby.
2. Działania edukacyjne ukierunkowane na zaspokajanie specjalnych potrzeb rozwojowych                 i edukacyjnych powinny być dostosowane do możliwości psychofizycznych uczniów oraz powinny wspierać jego aktywność i uczestniczenie w różnych zajęciach, czynnościach. 
3. Przy ustalaniu kierunków pracy należy uwzględniać indywidualne tempo rozwoju, kompetencje komunikacyjne, zainteresowania, uzdolnienia i mocne strony ucznia. 
4. Edukacja ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym opiera się na Indywidualnym Programie Edukacyjno- -Terapeutycznym, opracowanym i realizowanym przez zespół nauczycieli i specjalistów pracujących z uczniem w oparciu o wielospecjalistyczną ocenę poziomu funkcjonowania ucznia i zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego. 
5. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny określa  cele krótko i długoterminowe, uwzględniające zdiagnozowane potrzeby ucznia: 
    1)  Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny podlega monitorowaniu, okresowej          ewaluacji i modyfikowaniu;
    2)  wszystkie, nawet niewielkie, postępy ucznia powinny być wzmacniane pozytywnie,           natomiast brak postępów nie podlega wartościowaniu negatywnemu. 
6. Ocenianie bieżące funkcjonowania ucznia prowadzone jest podczas spotkań zespołu nauczycieli i specjalistów pracujących z uczniem.
    1)  ze względu na specyficzny charakter edukacji uczniów z niepełnosprawnością           intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, a także indywidualne tempo                                  i zakres nauki każdego ucznia, osiągnięcia w poszczególnych sferach oddziaływań           pedagogicznych i terapeutycznych są planowane indywidualnie; 
    2)  dokonywana okresowo przez nauczycieli i specjalistów wielospecjalistyczna ocena           poziomu funkcjonowania ucznia umożliwia modyfikowanie Indywidualnego           Programu Edukacyjno-Terapeutycznego i dostosowanie poziomu oczekiwanych           osiągnięć ucznia do jego możliwości.
7. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji śródrocznej i rocznej dokonuje się z uwzględnieniem ustaleń zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym,
8. Oceny bieżące oraz śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych            i dodatkowych zajęć edukacyjnych  a także śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla : 
     1)  ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze                względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
     2)  ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze           względu na niepełnosprawności sprzężone, 
- są ocenami opisowymi. 
9. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie                              o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność umysłową                    w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno- Terapeutycznym.
10. O ukończeniu szkoły decyduje Rada Pedagogiczna SOSW Nr 1, a uczniowie klasy III otrzymują świadectwo ukończenia Szkoły Przysposabiającej do Pracy
ROZDZIAŁ IX
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 44.1. Szkoła używa pieczęci i stempla według ustalonego wzoru, zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Szkoła  prowadzi dokumentację przebiegu nauczania, działalności wychowawczej                           i opiekuńczej oraz przechowuje ją zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 45.1.Statut Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy Nr 4 w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 1 w Częstochowie jest aktem otwartym.
2. Wniosek o zmianę statutu może wnieść dyrektor oraz każdy kolegialny organ szkoły,                      a także organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący. 
3. Projekt nowelizacji przygotowuje komisja statutowa wybrana spośród członków Rady Pedagogicznej
4. Rada Pedagogiczna zapoznawana jest z projektem nowelizacji statutu w ciągu 14 dni po opracowaniu projektu. Statut zostaje przyjęty większością głosów w wyniku głosowania jawnego.
5. Rada Rodziców jest zapoznawana ze Statutem na zebraniu członków Rady Rodziców. Statut zostaje przyjęty większością głosów w wyniku głosowania jawnego.
6. Dyrektor Szkoły w ciągu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
7. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie społeczności szkolnej.
8. Statut udostępnia się wszystkim zainteresowanym w siedzibie Ośrodka, na stronie internetowej Ośrodka oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej. 
§ 46. Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem regulują odrębne przepisy.
§ 47.1. Z dniem wejścia w życie niniejszego statutu traci moc „Statut Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy nr 4  w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym Nr 1                  w Częstochowie”  uchwalony 01 grudnia 2017 r. 
2. Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem 06 września 2022 r.
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