UCHWALA NR 425/XXI11/2012
RADY MIASTA CZESTOCHOWY

z dnia 28 czerwca 2012 r.

w sprawie nadania statutu Bursie Miejskiej.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 141 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty
(Dz. U. 22004 r. Nr 256 poz. 2572 z pdzn. zm.) oraz art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.), Rada Miasta Czgstochowy uchwala:

§ 1. Bursie Miejskiej z siedziba przy ul. Nowowiejskiego 11a w Czgstochowie nadaje si¢ statut stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Czgstochowy.
§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem | wrzesnia 2012 r.

Przewodniczacy Rady Miasta
Czgstochowy

Zdzistaw Wolski
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Zalacznik

do Uchwaly Nr 425/XXI11/2012
Rady Miasta Cze¢stochowy

z dnia 28 czerwca 2012 r.

STATUT
BURSY MIEJSKIEJ

Rozdzial 1.
NAZWA BURSY

§1.

[

Bursa nosi nazwg: Bursa Miejska.

2. Bursa Miejska zwana jest dalej ,,Bursa”.

3. Bursa jest placowka zapewniajaca opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem
statego zamieszkania.

§2.

[

Siedziba Bursy jest budynek przy ul. Nowowiejskiego 11a w Czgstochowie.
2. Poza siedziba Bursa funkcjonowac¢ bedzie w nastgpujacych budynkach:

1) przy ul. Jasnogorskiej 84/90w Czgstochowie,

2) przy Alei Kosciuszki 8 w Czgstochowie,

3) przy ul. Prusa 20 w Czgstochowie,

4) przy ul. Legionéw 19/21 w Czgstochowie.

§3.
1. Nazwa Bursy jest uzywana w pelnym brzmieniu.
2. Bursa uzywa pieczgci w brzmieniu:
Bursa Miejska
ul. Nowowiejskiego 11a
42-217 Czestochowa.
§4.

Organem prowadzacym Bursg jest Miasto Czgstochowa na prawach powiatu.

§5.

Nadzér pedagogiczny nad Bursa sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

Rozdzial I1.
CELE 1 ZADANIA BURSY

§6.

1. Celem dziatalnos$ci Bursy jest:
1) zapewnienie opieki i wychowania uczniom gimnazjow i szkol ponadgimnazjalnych dla mtodziezy
w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania, w tym uczniom wymagajacym
stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania,
2) ksztaltowanie umiejgtnosci wspotzycia w grupie,
3) integracja wychowankow.
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2. Zadania Bursy wobec wychowankow:
1) zapewnienie calodobowej opieki, zakwaterowania i wyZywienia,
2) zapewnienie wlasciwych warunkéw do nauki i wypoczynku oraz w miar¢ mozliwosci do rozwijania
zainteresowan i1 uzdolnien,
3) zapewnienie wlasciwych warunkéw higieniczno—sanitarnych,
stwarzanie mozliwos$ci uczestnictwa w kulturze oraz organizowanie kulturalnej rozrywki,
4) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,
5) rozwijanie samodzielnosci,
6) przeciwdzialanie i zapobieganie przejawom niedostosowania spolecznego,
3. Bursa wspoélpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami)wychowankow oraz ze szkolami do ktérych
uczeszczaja wychowankowie poprzez pisemng wymiang informacji, jak i w formie bezposrednich

kontaktow.
Rozdzial II1.
ORGANY BURSY
§7.
Organami Bursy sa:
1) Dyrektor Bursy,
2)Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Mlodziezowa Rada Bursy,
5) Rada Bursy.
§8.

Dyrektor Bursy:

1) kieruje dziatalno$cia Bursy i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny i ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt opieki wychowawczej
i dziatalno$ci administracyjno-gospodarczej,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Bursy i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie,

5) wykonuje zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

6) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Bursie pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych.

§9.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Bursy, w sktad ktorej wchodza wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Bursie.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Bursy.
3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Bursy,
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Bursie,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego,
4) przygotowanie regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej;
5) podejmowanie uchwal w sprawie upowaznienia Dyrektora Bursy do skreslenia z listy wychowankow,
w przypadkach o ktérych mowa w § 21 ust. 2.

§ 10.

[

. W Bursie dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow wychowankow.
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogdt rodzicow wychowankdéw Bursy.
3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci.
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§ 11.

1. W Bursie dziata Mlodziezowa Rada Bursy, stanowiaca Samorzad Wychowankow.

2. Mtodziezowa Radg Bursy tworza wszyscy wychowankowie Bursy.

3. Regulamin Mtiodziezowej Rady Bursy opracowywany jest przez wychowankow Bursy i nie moze by¢
sprzeczny ze statutem Bursy.

§ 12.

Rada Bursy uchwala regulamin swojej dziatalnosci 1 uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych Bursy,
a takze wykonuje zadania okre$lone odrgbnymi przepisami.

§13.
Organy Bursy okres$laja w drodze regulaminu zasady wspoétdzialania i rozwiazywania sporéw migdzy nimi.

Rozdzial IV.
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI BURSY

§ 14.

Podstawowa jednostka organizacyjna Bursy jest grupa wychowawcza.

Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej nie moze przekraczac 35.

Czas pracy z grupa wychowawcza nie powinien przekracza¢ 49 godzin zegarowych w tygodniu.

Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci i mtodziezy przebywajacej w Bursie wnosza optatg za:

1) positki w stolowce Bursy, rowna wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie,

2) zakwaterowanie w Bursie, w wysokos$ci do 50% kosztu utrzymania miejsca.

W pomieszczeniach Bursy moze zosta¢ zorganizowane szkolne schronisko mtodziezowe sezonowe.

6. Bursa realizuje zadania opiekunczo-wychowawcze przez caty rok szkolny, z przerwa na okres ferii letnich i
zimowych.

. Za zgoda organu prowadzacego Bursa moze rowniez prowadzi¢ dzialalno§¢ w okresie ferii szkolnych, za-

pewniajac wychowankom zajgcia opiekunczo — wychowawcze.

Zakres pomocy wychowankom z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, wymagajacymi stosowania

specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania zostanie szczegdétowo okreslony w regulaminie

wydanym przez Dyrektora Bursy.
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§ 15.

1. Bursa zapewnia wychowankom udziat w zajeciach kulturotworczych, wspomagajacych rozwoj
intelektualno-moralny i psychofizyczny mlodziezy wedtug ich indywidualnych zainteresowan.
2. Bursa zapewnia wychowankom pomoc w nauce i w odrabianiu zadan domowych.

Rozdzial V.
PRACOWNICY BURSY

§ 16.

1. W Bursie sa zatrudnieni pracownicy pedagogiczni (wychowawcy), pracownicy administracyjno-ekonomicz-
ni oraz pracownicy obshugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikow pedagogicznych i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okresla-
ja odrebne przepisy.
§17.

—_

Wychowawca Bursy sprawuje bezposrednia opiek¢ nad powierzona mu grupa wychowawcza, organizuje
srodowisko wychowawcze i jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy z grupa wychowawcza.
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2. Do obowiazkéw wychowawcy Bursy nalezy w szczegdlnosci:

1) dbalo$¢ o zycie, zdrowie, bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne wychowankow w trakcie ich pobytu
w placowce oraz w trakcie zaje¢ organizowanych przez placowke poza jej obrgbem;

2) systematyczna diagnostyka wychowawcza, wspomaganie uzdolnien i rozwijanie zainteresowan oraz
pozytywnych cech osobowosci,

3) systematyczna wspolpraca z domem rodzinnym, innymi wychowawcami, nauczycielami wychowan-
kéw 1 w miarg potrzeb specjalistami §wiadczacymi pomoc w rozwiazywaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych,

4) systematyczne i rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzonych zaje¢ wychowawczych,,

5) stala troska o doskonalenie wlasnego warsztatu zawodowego, podnoszenie poziomu wiedzy ogdlnej
i metodyczne;j.

6) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu,

7) udzielanie rad i pomocy wychowankom we wszystkich trudnych sytuacjach szkolnych i osobistych,

8) ksztaltowanie postaw patriotycznych i obywatelskich oraz wdrazanie do czynnego uczestnictwa w Zy-
ciu grupy, Bursy, rodziny, srodowiska lokalnego, kraju,

9) rzetelne, terminowe 1 systematyczne prowadzenie dokumentacji procesu opiekunczo — wychowawcze-
£o,

10) rzetelne petnienie dyzurow wychowawczych,
11) wykonywanie innych zadan obowiazkowych i nadobowiazkowych, zleconych przez Dyrektora Bursy.

§ 18.

—_—

. Pracownicy administracyjno-ekonomiczni Bursy zapewniaja obstuge ekonomiczng placéwki, zgodnie z od-
rebnymi przepisami.

. Pracownicy obstugi Bursy zapewniaja realizacj¢ zadan statutowych placowki w zakresie zapewnienia wia-
sciwych pod wzgledem higieniczno-sanitarnym i zdrowotnym warunkéw bytowych wychowankow.

3. Pracownicy obstugi utrzymuja obiekt Bursy w statej funkcjonalnosci, dokonujac w nim niezbednych czyn-
nosci konserwatorskich, higieniczno-porzadkowych, gospodarczych itp.

. Pracownicy obstugi zabezpieczaja bezawaryjna prace urzadzen oraz wlasciwy stan techniczny pomieszczen
w obiekcie wedtug obowiazujacych norm bhp i ppoz.

5. Zakres zadan i obowiazkow pracownikow administracyjno - ekonomicznych i obstugi okreslaja przepisy

Kodeksu Pracy i wewngtrzne akty wydane przez Dyrektora Bursy.

[\

N

Rozdzial VI.
WYCHOWANKOWIE BURSY

§ 19.

1. Wychowankéw do Bursy przyjmuje Dyrektor na prosbg petnoletniego wychowanka, rodzicow (prawnych
opiekundéw) wychowankow niepelnoletnich i na podstawie opinii Komisji Rekrutacyjne;.

. Komisje¢ Rekrutacyjna powotuje dyrektor i okresla jej regulamin.

. Przyjecia wychowankow do Bursy dokonuje sig na caly okres pobierania nauki w szkole.

. Przyjecia do Bursy odbywaja si¢ z uwzglednieniem sytuacji materialnej wychowankéw oraz ich potrzeb
wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania, oraz z zastosowaniem
nastgpujacych kryteriow:

1) uczniowie klas wyzszych kontynuujacy pobyt w Bursie,

2) uczniowie mieszkajacy w miejscowosciach, z ktorych codzienny dojazd do szkoty jest niemozliwy,

3) uczniowie rozpoczynajacy nauke,

4) wychowankowie placowek opiekunczo-wychowawczych, korzystajacy z opieki catkowitej oraz mio-
dziez umieszczona w rodzinach zastgpczych,

5) mitodziez uczaca si¢ w klasach specjalnych,

6) mlodziez pochodzaca z rodzin niewydolnych wychowawczo.

5. Podanie o przyznanie miejsca w placéwce sklada si¢ w sekretariacie placowki w terminie wyznaczonym

przez Dyrektora Bursy.

6. Uczniowi, ktory nie zostal przyjety do Bursy przystuguje prawo odwotania do Dyrektora Bursy.

AW N
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§ 20.

1. Wychowanek Bursy ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Bursie zapewniajacych higieng, bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego god-
nosci,

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) korzystania z pomocy w przygotowaniu zadan domowych,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

5)  korzystania z pomieszczen i urzadzen Bursy,

6) korzystania z porad i pomocy wychowawcow w rozwiazywaniu problemow osobistych,

7) wplywania na zycie Bursy poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

8)  uczestnictwa we wszystkich formach zaje¢ wychowawczych organizowanych w Bursie.

2. Do obowiazkéw wychowanka nalezy:

1) systematyczne uczgszczanie do szkoty,

2) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w zespole w odniesieniu do kolegéw, wychowawcow i pozo-
statych pracownikow placowki,

3) dbatosé o kulture zachowania i stowa,

4) utrzymywanie w nalezytym stanie sanitarno-higienicznym, estetycznym i technicznym pomieszczen,
urzadzen i sprzgtow, z ktorych korzysta,

5) zglaszanie do wychowawcy i rejestracji w zeszycie wyjazdow kazdorazowego wyjazdu do domu,

6) zglaszanie do wychowawcy 1 rejestracji w zeszycie wyjs¢ kazdorazowego wyjécia z Bursy (w czasie
wolnym).

7) uzyskanie zgody wychowawcy peliacego dyzur na przyjmowanie gosci na terenie placowki.

8) przestrzeganie regulaminu Bursy.

§ 21.

1. Pobyt wychowanka w Bursie ustaje z powodu:
1) ukonczenia szkoty,
2) skreslenia z listy wychowankow .
2. Skreslenie wychowanka z listy nastepuje w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci trwajacej 6 tygodni,
2) braku wspotpracy w realizacji zalozonych celow opiekunczo-wychowawczych,
3) rezygnacji wychowanka lub jego rodzicow (opiekunow prawnych),
4) otrzymania 2 kar nagany,
5) wejscia w kolizje z prawem w szczegolnosci:
— celowego niszczenia mienia,
— kradziezy,
— picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania srodkow odurzajacych,
— udziatu w bojkach, chuliganskich zachowaniach.

§ 22.

1. Postawa wychowanka Bursy oceniana jest na biezaco przez Dyrektora Bursy i wychowawcow.
2. W Bursie obowiazuja nagrody:

1) udzielenie pochwaty przez Dyrektora Bursy,

2) udzielenie pochwaly przez wychowawce grupy,

3) nagroda rzeczowa,

4) wystanie pisma pochwalnego do dyrektora szkoty i rodzicow.
3. W Bursie obowiazuja kary:

1) upomnienie ustne,

2) nagana,

3) skreslenie z listy wychowankow.
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§ 23.

Tryb ustalania kary:

1) Dyrektor Bursy udziela kary na pisemny i umotywowany wniosek wychowawcy grupy. Przed sporza-
dzeniem wniosku wychowawca grupy przeprowadza postgpowanie wyjasniajace.

2) wychowanek wobec ktorego zastosowano kar¢ ma prawo odwotania si¢ w terminie 7 dni od daty uka-
rania do Dyrektora Bursy ustnie lub pisemnie,

3) Dyrektor Bursy rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni po zasi¢gnigciu opinii Mtodziezowej Rady Bur-
sy (kara moze by¢ pozostawiona, anulowana lub zawieszona w zaleznosci od ustalonych okolicznosci),

4) opinia organu wymienionego w pkt. 3 nie jest wiazaca dla Dyrektora Bursy,

5) decyzja Dyrektora Bursy wydana w trybie odwotawczym jest ostateczna,

§ 24.

1. Wychowanek Bursy w przypadku naruszenia jego praw sktada ustnie lub na pi$mie skarge do wychowawcy
grupy, ktory rozpatruje ja w terminie 7 dni od daty zlozenia po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego.
2. Wychowawca grupy pisemnie informuje wychowanka o sposobie zalatwienia skargi.

3. Wychowankowi przystuguje odwotanie do Dyrektora Bursy, ztozone na piSmie w terminie 7 dni od daty
otrzymania pisma, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Dyrektor Bursy rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni od daty jego ztozenia po przeprowadzeniu postgpowa-
nia wyjasniajacego.

5. Dyrektor Bursy pisemnie informuje wychowanka o sposobie zalatwienia odwotania i decyzja w tym zakresie
jest ostateczna.

Rozdzial VII.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25.

Bursa prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Bursa jest jednostka budzetowa.

Zasady gospodarki finansowej Bursy okreslaja odrebne przepisy.

Zasady postgpowania w sprawie uchwalenia statutu i dokonywania zmian w statucie okresla ustawa z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (jt. z 2004r. Dz. U. nr 256 poz. 2572 z pdzn. zm.)
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